CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA DE LO PUBLICO 2024

El Programa de Transparencia y Etica PUblica de la Contraloria Departamental del Meta - CDM, desarrolla acciones de para la lucha contra la corrupcién, en cumplimiento con las disposiciones normativas, articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, relacionadas con la
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Gobierno Abierto, Gestidn de Riesgos de Corrupcion, entre ofras temdticas relacionadas. Este programa se formula anualmente, antes denominado Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. Contiene acciones
recurrentes que se requieren en varias vigencias.

Componente Subcomponente Actividades Meta o producto Dependencia/grupo lider Dependencia/grupo apoyo terr:eisggién
Revision de la Politica de administracion del
Riesgo, de acuerdo a la Guia para la
Poltica de Administracion de administracién del riesgo y el disefio de Politica de administracion del Riesgo Oficina Asesora de Planeacion Lideres de los procesos.
" 1.1.1. " S ) . . 26/02/2024
Riesgos controles en entidades publicas - Riesgos Revisada Oficina Asesora de Control Intferno
de gestion, corrupcion y seguridad digital -
Version 2023
C_onstruccwon del quo de 121 Actuahzgloon del mgpa d? riesgos de 1 documento Lideres de proceso Oficina Asesora de Planeacién 30/01/2024
Riesgos de Corrupcién corrupcion para la vigencia 2024.
Publicacién del mapa de riesgos de Oficina Asesora de Planeacién
1. Gestién integral del riesgo |Consulta y Divulgacion 1.3.1 |corrupcién para la vigencia 2024 en la 2 publicaciones No aplica 20/01/2024
intranety pagina web
Reporte cuafrimestral del monitoreo a la Oficina Asesora de Planeacion Eneroa
Monitoreo y Revision 1.4.1 P 3informes Lideres de los procesos. diciembre de
Oficina de Control Interno 2024
Seguimiento cuatrimestral por parte de la Eneroa
1.5.1 .g. . porp 3 seguimientos Oficina Asesora de Control Interno No aplica diciembre de
oficina de confrol intern. 2024
Seguimiento
Publicacién cuatrimestral del seguimiento al Eneroa
1.5.2 N 9 3 publicaciones Oficina Asesora de Control Interno No aplica diciembre de
mapa de riesgos.
2024
Difundir a los colaboradores de la entidad
2.1.1 la mformqmon relacionada con .e,l Realizar una (1) campana de difusion Unidad de Personal - Talento Humano Oficina Asesora Juridica del Despacho. 30/11/2023
Procedimiento para la declaracién de adelantada y difundida
conflictos de intereses
Jiegurr e i bl 1 100% el i drectvo con
2. Iniciativas adicionales Conflicto de interés . ’ I i6 i6 i
2.1.2 |publiquen la declaracién de bienes, rentas publicacion Qe la de.dcmc‘on de bienes, Unidad de Personal - Talento Humano No aplica 31/05/2023
X . L rentas y conflicto de intereses en los
y conflicto de infereses en los aplicativos o f o
. . P aplicativos establecidos por Funcién Publica
establecidos por Funcién Publica
Realizar seguimiento y monitoreo al registro |Una (1) matriz de seguimiento y monitoreo al
2.1.3 |de conflictos de intereses que han surtido registro de conflictos de intereses que han Unidad de Personal - Talento Humano No aplica 30/09/2023
frémite surtido tramite
Revisar y ajustar la estrategia de Rendicion Oficina Asesora de Planeacién
3.1.1 |de Cuentasy participacion ciudadana 1 Documento Direccién de Participacion Ciudadana. 26/04/2024
2024 - 2025. Oficina Asesora de Control Interno
Realizar seguimiento cuatrimestral al Abril @
3.1.2 | micrositio de Transparencia para realizar 3 seguimientos Oficina de Tic’s Direccién de Participacion Ciudadana. .
- L Diciembre 2024
analisis de usabilidad
3.13 Pybllcqr informe de gesfién insfitucional 1 Documento Oficina Asesora de Planeaciéon No aplica. Febrero de 2024
vigencia 2023.
. . . s " . Despacho Marzo a Abril de
3. Parficipacion ciudadana y 3.1.4 |Realizar audiencia de rendicion de cuentas |1 Audiencia Secretaria General Todos los procesos 2004
rendicion de cuentas PUbIi terial uiizad | dienci Abrila M g
- . 3.1.5 Y 'CO'”.‘“ enal utiliza O,en. aaudienciay|, Documentos Direcciéon de Participacion Ciudadana. |No aplica. naMayo de
Informacién de Calidad y en la respectiva acta en la pagina web 2024
Lenguaje Comprensible - 3 I Prw— P——
316 |n'orme deevaluacion de la esralegiade |y e Direccion de Participacién Ciudadana. |Oficina Asesora de Planeacién 20/12/2024
rendicion de cuentas vigencia 2023
Difundir y publicar informacién relevante a
la ciudadania, con énfasis en temas Oficina Asesora de Planeacion
. . . . Enero a
3.1.7 |relacionados con logros, resultados 12 publicaciones No aplica.

misionales y gestion administrativa de la
Entidad

Oficina de Tic’s

Diciembre 2024
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Componente Subcomponente Actividades Meta o producto Dependencia/grupo lider Dependencia/grupo apoyo terr:eilfggién
Publicar los Informes de Finanzas PUblicas .
Julioa

del Departamento del Meta vy el Estado de

Contraloria Auxiliar de Auditoria y

318 los recursos naturales y del medio ambiente 2informes publicados Control Fiscal Participativo No aplica. Diciembre de
2024
del Departamento del Meta
Evaluar la interaccién con la ciudadania Abril @
3.2.1 |de la gestion realizada a través de las redes |4 informes Oficina de Tic’s No aplica. Diciembre 2024
sociales (Ver. 600.02.586)
Didlogo de Doble Via con la Realizar convocatoria masiva para - . .
Ciudadania y sus 3.2.2 |audiencia de rendicién de cuentas 1 Convocatoria Direccion de Participacion Ciudadana. ggz::g i(:eggr; de Planeacién g/g;fo a Abril de
Organizaciones (Audiencia Publica).
3. Participacion ciudadana y X .
rendicién de cuentas Continuar apoyando a la comunidad en la Marzo a
3.2.3 |vigilancia de los recursos pUblicos con el Acapite denfro del informe de gestion Direccion de Participacion Ciudadana.  |No aplica. Diciembre de
proyecto Seguimientos Comunitarios. 2024
Evaluacion Evaluar la safisfaccion de las actividades
; y o de participacién ciudadana desarrolladas  |Una ficha tecnica por cada actividad . - . - . Enero a
Retroalimentacién ala 3.3.1 . 3 " . Direccién de Parficipacién Ciudadana. |[No aplica. T
Gestion Institucional durante la vigencia y publicar los resultados |realizada Diciembre 2024
enla pdgina web
Realizar monitoreo del uso del espacio Junioy
Estructura Adminisirafiva y 4.1.1  [fisico g;ugnodo plor la enh’dod para la 2 informes Secretaria General Talento Humano - SST Diciembre 2024
Direccionamiento atencion de la ciudadania
Estratégico Senalizacion de areas y dependencias de o i ) Diciembre de
4.1.2 |lasede de la Contraloria Departamental 1 Informe sobre la sefalizacion realizada Secretaria General Talento Humano - SST 2024
del Meta
Garantizar la funcionalidad de los canales
e e e e e
4.2.1 plataic . yreg 3 Informes Oficina de Tic's Direccién de Participacion Ciudadana. Diciembre de
Fortalecimiento de | el seguimiento a la usabilidad y establecer 2024
g' a ?cwgler;to € 105 acciones de mejoramiento significativas, de
anaies de Atencion acuerdo con las estadisticas generadas.
422 Desarrollar acfividades que fortalezcan la 2 actividades Oficina de Tic's Todos los procesos JL.m.IO Y
4. Mecanismos para Mejorar cultura en el buen uso de las TICS. Diciembre 2024
la Atencién al Ciudadano I L
Incluir en el Plan Institucional de
S . Enero de 2024
Capacitaciones, temas que permitan el Lo .
L . Plan Institucional de Capacitaciones
fortalecimiento de competencias de los . Talento Humano S
43.1 X . Secretaria General o Abril-julio-
funcionarios para el desarrollo de sus L. Todos los lideres de procesos.
. L . o 4 Informes de Gestion octubre 2024 y
funciones, misionalidad institucional y
N . enero 2023
relaciones interpersonales.
Talento Humano
Incluir en la induccidn y reinduccion de los
funcionarios de la Entidad, la socializacién
de la Politica de Administracién de Riesgos Eneroa
4.32 - " |Funcionarios capacitados Oficina Asesora de Planeacion No aplica diciembre de
Mapa de riesgos de procesos, de 2024
corrupcién y el Programa de Transparencia
y Etica de lo publico.
Normativo y procedimental 4.4.1 Socializar la carta de frato digno al 1 Boletin Interno Direccion de Participacion Ciudadana. | Talento Humano Junio de 2024

ciudadano
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Componente Subcomponente Actividades Meta o producto Dependencia/grupo lider Dependencia/grupo apoyo terri\eilfggién
Publicacién de las solicitudes y tiempos de . . . - . R . Junioy
442 respuesta de las PQRS 2 publicaciones Direccién de Participacién Ciudadana. |[No aplica Diciembre 2024
Normativo y procedimental c
. . - o nero a
443 Pl{bl}cor estado de las denuncias en la 4 Publicaciones Cpnfrolor .Al.JXI|If?I' de Auditoria y Control No aplica diciembre de
pdgina web Fiscal Participativo
2024
4. MeCO”i_SlmOS para Mejorar Caracterizacién de los usuarios para
la Atencién al Ciudadano conocer las expectativas, necesidades y .
- o . L. - AN . Diciembre de
4.5.1 |percepciénrespecto a actividades de 1 Documento Direccién de Participacién Ciudadana. |No aplica 2024
Relacionamiento con el participacion ciudadana y actividades
Ciudadano estrategia de rendicion de cuentas
Elaborar y aplicar encuesta de satisfaccion |, . . - . R Oficina Asesora de Planeacion Julio de 2024
4.52 . 2 infomes Direccién de Participacion Ciudadana. . .
procesoo de PQRSD en la Entidad Oficina de Tic’s
Enero de 2024
Actualizar la informacién institucional
registrada en el Portal Web de la Entidad en .
N o, . . . . Enero-Diciembre
5.1.1 |el enlace de Transparencia y Acceso ala  |Sitio web actualizado Oficina de Tic’s No aplica de 2024
T ia Acti informacion publica frente a la normativa
ransparencia Activa vigente
. . Junio de 2024
51.2 Actualizar componentes de datos abiertos Sitio web actualizado Oficina de Tic’s No aplica Diciembre de
en el portal datos.gov.co
2024
5.2.1 M‘g.mr.hosmg,d?‘ sifio web alanube y 1 sitio web migrado y redisenado Oficina de Tic’s No aplica Diciembre de
redisenar la pdgina 2024
Transparencia Pasiva Mant to funci iento el € Diciemb
antener en correcto funcionamiento el ’ . - . - ) nero-Diciembre
) 522 sistema de PQRSD de la pdgina web 97% funcionamiento de la pagina Oficina de Tic’s No aplica de 2024
5, Mecanismos de
fransparencia Adelantar gestiones con el Consejo Diciembre de
5.3.1 |Departamental de Archivo para TRD actualizadas Secretaria General No aplica
AN 2024
actualizacion de las TRD
Elaboracién de los
Instrumentos de Gestion de Revisor. y actualizar el rggistro oinventario |Registro cvv'inventorio de activos dg y
la Informacién de activos de Informacién, el Esquema de | Informacioén, el Esquema de publicacion de
5.3.2 |publicacién de informacion, y informacion, y Oficina de Tic's Todos los procesos. 30/05/2024
el indice de Informacién Clasificada y el indice de Informacién Clasificada y
Reservada. Reservada; actualizados
Criterio Diferencial de Ajustar los contenidos en la pagina web de
5.4.1 |azona de nifios y nifias con enfoque de 1 Actividad Oficina de Tic’s Todos los procesos. 25/10/2024

Accesibilidad

promocién y participacion.

6. Racionalizacién de
frémites.

La Confraloria Departamental del Meta no tiene trdmites a su cargo, hecho confirmado bajo concepto solicitado por la oficina de Confrol Intero al Departamento Administrativo de la Funcién PUblica, el 17/03/2016; toda vez que los
Organos de Control Fiscal no adelantan trédmites y de conformidad a la ley 962 de 2005 como Ente de Control esta exento de publicar en el SUIT.




