Nombre de la Entidad:

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Periodo Evaluado:

fgencia 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sist

El Sistema de Control Interno del Departamento opera a tavés de los cinco 3 riesgos, control, monitoreo), de las Lineas de Defensas y las Polticas de Gestion y Desempefio
6 6 lo: I i yoperando (funci o que d que la entidad e Giido baj 6 omité
Insitucional de Cordinacién de Control Interno - CICCH; sin embargo, se evidencia la fortaleciendo la 6n de algy de Ambiente de Control, Riesgos, Actividades de C 6 ion, ya sea

establecer acciones para fortalecer o mejorar el disefio o ejecucion.
¢Estén todos los componentes operando )
juntos y de manera integrada? (Si/en Si
proceso /No) (Justifique su respuesta):

Si aspeclos por mejorar, Ce y es efectivo, puesto que pe S0 teriendo en cuenta la estructura de éste bajo el esquema de las tres lineas de defensa,
10 que ha permitds jo de los recursos, como la me [ lor, ejes piblico, q d I
. intermas y externas.

¢Es efectivo el sistema de control interno )

paralos objetivos evaluados? (SilNo) Si

(ustifique su respuesta).
Se cuenta fineas de defensa, polit resgo, a5 i desde la Linea omité 6 iccl, 1a Lineade
Defensa, 2a. Linea, : Gestid umacmal ‘Sencio al Ciudadano; D Juridica; Talento Estratégico; Tecnologia y finalmente, la Oficina de Control nterno - OCI como 3a. Linea de Defensa.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de Durante del 2023, a OCI ha realizadl fos lideres de pr 6 I i entidad y se proyecta i table de control

Control Interno, con una institucionalidad intermo como resitado del moritoreo continuo

(Lineas de defensa) que le permita la toma Si
de decisiones frente al control (Si/No)
(ustifiue su respuesta):

Nivel de
Cumplimien
componente

Nivel de Cumplimiento

¢El componente esté presente y
funcionando?

Componente

Avance final del
Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado
Estado del componente presentado en el informe anterior componente
en el informe anterior

ETSsEma TETaCIon PO prOGes0s, Con Unas
€l procesos, con unas Lineas de Lineas de Defensa, aund inherente a as funciones de
Defensa, en cada lider de proces
funciones de cada lider de proceso, quienes conocen su responsabilidad y atoridad frente al control que debe oo encada una o . Oimensions yPolias
I y Poltic ) Y r, en el periodo
o i6n - MPG. Y r. las lineas
las li i Linea Estrategica:: La A Dif y y directrices
Li La condiciones y direct el Sistema de Control nt la gestion adelantada
pr Interno, de delantada por as por las lineas de Defensa, igiere a funciones del
ineas de Defer giere p las funciones de Control las . definendo
Coordinador de Control y d o responsabiidades y fujo de informacion.
Primera Li Los lideres de pr Grupos de trabajo, propian las poliicas, PrimeraL Los lderes de pr ¥ sus grupos de trabaio,
les, protocolos y otras a poliicas, procedimientos, manuales, prmmms otras herramientas que orentan la geston en fa i,
poliicas relacionadas con & I
Talento Humam, cuenta con Plan Estratégicol Sobve el desartoloy mantenimient de contol nerno, £ i del proceso o Gestn de Taknio
de Talento Humano - PETH, de acuerdo alos | tivos, integrando las imano, cuenta con Plan
traveés acuerdo a los fineamientos normaiivos, integrando las rese necesarias para gestionar
. pe i la
I blecidos en el Cédigo de Integridad. Se definio los mecanismos de integridad y reiro), asi I valores. 12%
de i 1a apl 105 procesos y establech Integridad. los mecanismos de ntegr :
conca g 6 és de personas naturales y juridicas, Concio de mrés I los
e sugiro su socializaci demas procesos y verificar previo , el registro de la decl de
€l proceso e Tecnologes dea formaci,ha etablecido mecanismos para detectary prevei fuso de ennﬂu:lo o rés ce prsonis na\ureles y juridicas.
proceso de Tecnologias mecanismos para detectar y prevenir el uso
inda L El Asesor i nto a la 1a. Linea de Defensa, con el fin de e mormacion prfogade e Fecamienda coninr conlos conion
etas de los planes etivos del plan o El Asesor la 1a. Li conel
estrategico, resultados dos ite para la toma de decisiones. metas de los planes biet
i y reportar ala 6 del . paralatoma
el bre [0s resutados q mismo. de decisiones.
Tetcera Liea o Defensa i6n y Sequimiento’, g y reportar ala
fernas especiales, determinand por mejorar por o d relevantes sobre os resuados o desviaciones que se identiiquen sobre el mismo.
foq prevencién. Es imp Tercera Li . eq
estratégias para el stocontrol i inea de defensa. Se auditorias y d ind mejorar por oo soan
n polticas mecanismos de rep i foq importante
4 ltados SC12023 i Y . a nia
acciones de mejora implementadas. segunda linea de defensa.




Evaluacién de riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

el de 6n por procesos, con unas Lineas de

Defensa, en
funciones de cada ider de proceso, quienes conocen s responsabilidad y atoridad frente al control que debe
I oi ¥ Polii 5 i

£l Sistema
ineas de D

por procesos, con unas.
inherente a as funciones de

cada ider de proceso,

Dimensiones y P

- PG,

r.enel

Riesgo, disefiada por la
o poliica de

I internos.
Primera Linea de Defensa: Los lideres de proceso, vienen construyendo sus mapas y realizan monitoreo a
iesgos,

ol - MPG, K I en el periodo
6n, las lineas
Li égica: La 6ny cicCl de
[ de la Guia de Administracion del Riesgo, disefiada por la i6ny.

Desempeno Instituciona, d istracio o izarlaa
los requerimientos interos.
Primera Li Los lideres de proceso, mapas y realizan
riesgos, i i Asi

i i su
materializacion y fortalecer as acciones de control.
El proceso de Tecrdagis ce de Tl se
Seqund riesgos e
Drreccien. €l Asesor de 6 6

P
toma de decisiones.

Conto csabecido por a prmera e de. gy para que sea pertinente frene a os riesgos ieniicados.
Tercera Linea de Defensa: la Oficina de C
control y ae audiorias y seguimientos que adelanta. ASi

Gl Aoy a 0 G por
que se genere las alertas tempranas a a Ala Direccion.

Al Itados SC1 2023-
evaluacion, de operacion,
el processs, conuna Liss de

Defen:
mnmanes e cada iderde proceso, quienes conocen su responsabiidad y autoridad frente al control gue. e

iticas.
B i6n - MPG. v en el periodo
i . las lineas.
L L de control
en los procedimientos y en la Administracion del Riesgo.
Primera Linea de Defensa:
s resdo proceso.scutn ks conles tién, pir el
lesgos

esgos.
oo et s materlzacion. A6 com, orlecer 1 actiones de conl
eqund:

fiesgos e informe ala Alta
e B

0. 3
- parala
primer: para que alos riesgos identiicados.
ercera Linea de Defensa: la
[ Asimismo, vl tiesgos de g . por o que se
genere s lrtas la Alta Direcci6n.
i Itados 3 17%, debido a la mejora en’

la apicacion de ool = Soatscon e riesgos.

el de rocesos, conuna Lineas de
Deft
vuncmnes o o i de proteso, , uiens conocen s responsabiidady auordad ferte lcontol que el
o - MPG. ¥ Lenel
as se han

L La
[ manera participativa. los objetivos y mefas estratégicas insttucionales y que se de a conocer dentro del comite

o
Primera Linea de Defensa: policas, procesos, dar
ineamientos a todos los Servidores, y !

y porla
entidad, con el fin de gar la cual facilta la operacion
instituciona.

realizar la revision, instrumentos apicables al
o, [ i evaluacion
periodica
equnda L Tal 3 tsodealos
en todos los senvidores. (spa!k correos, inrane).
canales Bl la gesnon del
La real PQRSD, sin
tider
oportuna.
Tercera Linea de Defensa: L o 3 ’
Qi los procesos.
120: bserva el 27%, debido a las mejoras realizadas.
H rocesos, conuna Lineas de

Defensa,
mnmanes G cat idr de proceso, » quienes conocen u responsablidady auordad ferte lcontrol que el

Policas
B i i6n - MPG. “Acti 7. en el periodo

i . las lineas

L L
permanente cona Oficina e Contral terno - OCL Asimismo,se evidencia que pmgrama evaluamanes contingas
através delas auditorias (Plan lan Anual de

as.

Auditor
Primera Linea de Defensa: La OCI presenta el Plan Anual de Audiorias y Seguimientos, asi como los resultados de.
cicel, Jes d

¥ expe
equnda L El Asesor traves de las audit y
enel procesos, yse
realice seguimiento a as acciones correctivas levantadas.
si reportes se req la
la primeray
evaluaciones independientes a cargo de la OCI
Tercera Linea de Defensa: La Asesora Informes.
Preiminares y Finales, da aconocer
planes.
e meforamieno oy exerno (lan de Mewem»e«w Institucional), Fecancs  ioeviit do o acconie
[ provencion. disonar esulegins para forlecer f culure ddl autocontol
i Jtados SCI 2023 del 1
Jas dell la

los riesgos,
riesgo.
riesgos par: 6ny fortalecer las de control
Elproceso e Tecnologis de de Tl se 31%
da L
exemporanea y no se ha comunicado el informe a a At Direccion. S sugere que e Asesor de
P
y la toma de decisiones. la
frente a los riesgos identificados.
Tercera Li Desde esta linea, la Oficina de C
ud que
adelanta. Asi mismo, los riesgos de gestio én, por lo
las alertas la Alta Direccion.
i itados SCI 14% en su porcentaje de
" las poliicas de
operacion, mecanismos
control.
£l Sistema es0s, con una
Lineas de Defe nherem a s funciones de
cada ider de proceso,
Dimensiones y P i
- MPG, d " en el periodol
. las lineas
Linea Estratégica: La. i d
yen Riesgo.
Primera Linea d Defens
0s lideres d 3 6, a fin de cumplir el asi mismo
s riesgos.
oportuno de o iesgos para evtar su materalzacion. A como, foralcer s acciones de conuo 17%
Segunda Li
extemporanea o e hia comuricado ol nforme ala Ata Direcion,Se sugere que o Asesor de
P
y la toma de decisiones. la
frent aos riesgos identiicados.
sequimientos que oot et oo, v perdicamente la adminstacin de osresgos o gesteny
q ras tempranas a la Alta Direccion.
il itados SCI ido ala
o
£l Sistema por procesos, con una
ineas de Defensa, aung herente a las funciones de
cada ider de proceso.
cabo en cada una de las Dimensiones y Politcas i 3
60y Gestion - MPG. K rLenel
las i i
inea Estratégica: La. mecanismos
realizar e l d
derro delcomie nstucinal cordinador de control erolosformes do avance ylogros.
i nta con las poliicas, procesos. v o
Imsslmemus os los Servidore: o externos, se.
Y eimango de e
omion wenevm por la entidad, con elfnde w!ramuav tn adecuado o de rfomasic nerma y
externa, la cus anuales 27%
lineamientos e dfensas la revision,
ony trument ibles al proceso.
da L canales virtuales, el
uso de ellos en todos los serwdnv!s (spark. correos,invaney. De gual forma revsar constemente la
n entidad)
L i o alas
PQRSD, a lder de pr
respuestas de manera oportuna.
T P egu , realiz6.
las PQRSD,
los procesos.
Andlisis resultados SCI 2023: Se observa el aumento del componente en un 9%, debido a las mejoras
realizadas.
£l Sistema peracion por procesos, con una
poliica d manera.
inherente a las de proceso, e
una de las de pef
Institucional, establecidas en el - MPG.
“Actividades de moritoreo’, . las li desarrollado
e la siguiente manera:
Linea Estartégica: La. Interno.
comunicacion permanente con a Oicind Contol o - O Aalmismos so evidencia aué programs
viciones contties avaves do s oo (Pl el de i) £ CCCl aprchay realza
seguimiento al Plan Anual de Audito
PrimeraL Laocl pvesema el Pl ) o y asicomo los
resutados 1 CiCCl, con el actividades a desarrolar en el
\ta Di
Segunda Linea de Defensa: EI Asesor de Planeacion a raves de las auditorias infernas y externas de
procesos, 17%
comite sus y las ivas levantadas.
i bien la poliica o reportes se requiere.
fortalecer i
Tercera Li L comunica cada Li nformes.
oordinador de control
interno un nforme Ejecutivo con el fin de. S e Tespocias acciones do mejora La OCI reaiza
rificando
I silas mismas . Si bien
oci e i
“Enfoq prevencion, para fortalecer la cultural del
i vesutados SC12073: e observa un avance del 16% en el componene, sin embargo se debe
continuar
y fortalecer

s valoacioncs ndepondinss  cargo e s 0G|




