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ORDENANZA N° 5% DE 2005 -
Diciembre 10 de 2005 B T

“Por medio del cual se ajustaia Plénta de Cargos de Ia' éohfréid}fb 'Debéﬂém'of\\iai de! Meta
se adecua su esfructura organizacional y se dician otras disposiciones”

LA ASAMEBELEA DEPARTAMENTAL DEL META - -

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especia! de las que le confieren los
articulos 272 y 300 de ia Constitucién Politica. ‘

{ A
vy

ORDEMA

ARTICULO 1°. MARCO NORMATIVO: el conlenido de la presente .Ordenarnza. deberd
entenderse dentro de las nomas constitucionates y legales que regulan e implementan la
vigitancia de la gestién fiscal, especialmente los articulos 272 y 300 de la Constituclén
Politica, Ley 42 de 1993, Ley 190 de 1995, Decreto 111 de 1996, Ley 610 de 20D0, Ley

617 de 2000, Ley 734 de 2002, Ley 909 de 2004, sus decretos raglamentarios, Decreto 785
de 2005 y demés normas de caracter legal que las adiclonen, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 2°. EL CONTROL FISCAL COMO FUNCION PUBLICA: el control fiscal es
una funcion publica orientada a fa vigilancia de la gestién fiscal de.fa -administracién
piblica, de sus entidades descentralizadas, empresas de servicios publicos mixtas,
privadas y de los parliculares que adminisiren bienes y fondos del Estado. Dicho controt
sera ejercido en forma posterior y selectiva de confonmdad con los procedimientos,
sistemas y principios establecidos en la Ley. :

PARAGRAFO: para los efectos de la presente Ordenanza:se- entiende por Control
Posterior la vigilancia de las actividades, operaciones y procesos ejecutados por los sujetos
de control fiscal y de los resultados obtenidos por los mismos.

Por conirol selective se enliende }a seleccion medianle procedimientos iécnicos, de una
muestra representaliva de recursos, cuentas, operaciones o aclividades lendierdes a
obtener conclusiones sobre el universo respectivo en el desarrolio del control fiscal. -

ARTICULO 3°. INDEPENDENCIA DEL CONTROL FISCAL: en los iéminos
constitucionales y legales, el ejercicio del control fiscal que adelanie la Contraloria

Departamental del Meta se realizara de manera independiente sobre otras formas de
inspeccion y vigilancia.
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ARTICULO 4°. PRIMCIPIOS DE LA FUNCIOM PUBLICA: el control fiscal que ejerce la
Contralor(a Departamental g2l Meta se desamoiiard de conformidad con los postulados que

rigen la funcién publica y disposiciones legales que regulan la conducta de les servidores
publicos, con sujecidon a los siguientes principios:

a. Moralidad y responsabilidad: )as scluaciones de Ja Coniraloria Departamental de)
Meta estaran enmarcadas dentro del estricto cumplimiento de la ley, la moral yla élicay
no conduciran a desviaciones o abusos de poder.

b. Eficacia: determinara con claridad su mision, propositos y metas y establecera
rigurosos sistemas de conirof a sus planes y programas, con el fin de evitar dilaciones
que retarden su framite o perjudiquen los intereses de la comunidad.

c. Econoemia: procurard que Ja asignacion de sus recursos sea equitaliva y adecusda y

que estén orientados a la busqueda de sus maximos rendimientos, con la optimizacion
de los mismos.

d. Eficiencia: racionalizara 1a utilizacién de sus recursos financieros, humanos y técnicos
de tal manera que le pemita cumplir en forina adecuada sus funciones y servicios.

e. Imparcialidad: Jas actuaciones de la Coniraloria Departamental del Meta se
adelantaran asegurando y garantizando los derechos de las personas, sin
discriminacion alguna.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS DEL CONTROL FISCAL: Los principios que rigen el ejercicio
del control fiscal en la Contratoria Departamental del Meta, son los siguientes:

a. Economia: determina gue en igualdad de condiciones de calidad los bienes y servicios
se oblengan al menor costo.

b. Eficiencia: establece en un periodo determinado si la asignacion de los recursos
publicos es ia mas conveniente para maximizar sus resufiados.

c. Eficacia: verifica si los resultados de )a pgeslion publica gusrdan relacién con los
ohjelivos y metas propuestas y si se logran de manera oportuna.
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Ecuidad: identifica los receptores de I3 accién econdmica y analiza la distribucién de los
coslos y beneficios entre sectores econdémicos y sociales.

Valoracion de Jos costos ambientales: faciliia la cuaniificacién del impacio que
causan los distintos agentes econémicos por el uso y deterioro de los recursos naturales
y del medio ambiente, Evalia ademas la gestion de proteccion, conservacidn, uso y
explotacion de los mismos.

ARTICULO 6° SISTEMAS DE COMTROL FISCAL: En concordancia con los preceptos
constitucionales y legales, la Conlra!orja Departamental del Meta aplicara los siguientes
sistemas de confroi:

C.

Control de Gestion: es el examen de la eficiencia y eficacia en el manejo de los
recursos publicos, deferminadas mediante (a evaluacion de sus procesos
administrativos, la ulilizacién de indicadores de rentabilidad piblica y desemperio y la
identificacion de la distribucion del excedente que éstas producen, asi como de los
beneficiarios de su aclividad.

Control de Resultados: se realiza para establecer en qué medida los sujetos de la

vigifancia logran sus objetivos y cumplen fos planes, programas y proyectos adoplados
por la adminisiracion, en un periado determinado.

Control Financiero: examen que se realiza, con base en las normas de auditoria de
aceptacion general, para establecer si los estados financieros de una entidad reflejan
razonablemente el resultado de sus operaciones y los cambios en su situacidn
financiera, comprobando que en (a elaboracién de fos mismos y en las transacciones y
operaciones que los originaron, se ohservaron y cumplieron las normas prescritas por

las autoridades compelentes y los principios de contabilidad universalmente aceptados
o prescritos por el Contador General.

Control de Legalidad: comprobacion que se hace de las operaciones financieras,
administrativas, economicas y de otra indole para establecer que se hayan realizado
conforme a tas normas que le son aplicables.

Revision de Cuentas: estudio especializado de los documentos que soportan legal,
técnica financiera y contablemente las operaciones reelizadas por los responsables def

erario durante un periodo determinado, con miras a establecer 1a economia, la eficacia,
la eficiencia y la equidad de sus actuaciones.
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f. Evaluacion del Control Intemo: consisie en el analisis de los sistemas de control
adoptados por el Depardamento del Meta y sus Entidades Descentralizadas, Enlidades
Municipales en el ambito de su compelencia y & sus diferentes entidades
descentralizadas en todos sus grados y niveles con el objeto de delerminar la calidad de

los mismos, su nivel de confianza y si €slos son eficientes y eficaces en el cumplimiento
de sus objelivos.

ARTICULO 7°. AMBITO DE COMPETEMCIAS: E! control fiscal que ejerce la Contraloria
Departamental del Meta se aplica a la administracion del Departamento de! Meta, asi como
a las entidades municipales en el ambito de su competencia y a sus diferentes entidades
Descentralizadas en todos sus grados y niveles, empresas de serviclos publicos mixtas y
privadas, y de los particulares que administren bienes y fontdos del Estado, del orden
Departamentat y Municipal sin perjuicio de la delegacién que puedan hacer olros
organismos de conirol para la vigilancia de la gestidn fiscal de entidades distintas a
aquellas, a fravés del mecanismo del control concurrente. Dicho conirol serd ejercido en
forma posterior y selectiva, de conformidad con los procedimientos, sistemas y principios
establecidos en la ley.

ARTICULO 8°. DENOMINACION Y MATURALEZA: La Confraloria Departamental del
Meta es un organismo de control encargado de ejercer la vigilancia de la gestion fiscal del
Departamento del Meta, de los municipios que se encuentran bajo su vigilancia y sus
Entidades Desceniralizadas, de caracler 1écnico, dolada de autonomia administrativa,

contractual y presupuestal. No tendra funciones adminisirativas diferentes a las que se
desprenden del manejo de su propia organizacion.

ARTICULO 9°. AUTONOMiA: La Coniraloria Departamental del Meta es un organismo
auténomo, que goza de (a facuftad de formular sus propias politicas y determinar sus
planes y programas orientados al cumplimiento de su mision, auto-organizarse
administrativa y financieramente, asi como determinar la ulilizacion de los recursos
humanos, fisicos y econémicos asignados de acuerdo con las normas legales vigentes.

ARTICULO 10°. ESTRUCTURA ORGAMZACIOMAL: La Contraloria Departamental del
Meta tendra (a siguiente estructura infema, bajo fa direccidn y dependencia def Contralor
Departamentat del Meta:
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1. DESPACHO CONTERALOR DEPARTAMENTAL DEL META
1.2, SECRETARIA GENERAL

1.3. CONTRALORIA AUXILIAR DE RESPOMSABILIDAD FISCALY  JURISDICCION
COACTIVA

1.4. CONTRALORIA AUXILIAR DE AUDITORIA FISCAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

1.4.1 Oficina Participacion Ciudadana
1.4.2 Oficina Vigilancia Fiscal Macro y Micro

1.5. ASESOR CONTROL INTERNO

1.6. ASESOR PLANEACION, GESTION DE CALIDAD
Y COMUNICACIONES

PARAGRAFO: E! nivel de direccién y adminisiractén depende jerérquicamente del
despacho del Confralor y participa en el disefio de los planes, la definicion de las polfticas,
el establecimiento de loa programas generales de {a Administracidn de la

Contralorin, la vigilancia de )a geshon fiscal, del adelaniamienta del proceso de
responsablhdad fiscal y de la parlicipacion ciudadana.

Cada nivel ejerce en el ambito de sus funciones y responsabilidades establecidas en la
presente Ordenanza, en forma concumrente y armdonica, las competencias y funciones
inherentes 8 la Contraloria.

ARTICULO 11°. OBJETIVOS DE LOS ORGANOS SUPERIORES DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION: La estructura Organizacional referida en la presente Ordenanza,
tendra tos siguientes objetivos:

Contralor Departamental: dirigir el funcionamiento de la Contraloria Departamental del

Meta y formular fas politicas, planes, programas y esirategias necesarias para ef efectivo
ejercicio de Jas funciones que le otorga la Constitucién y 1a Ley.

Secretaria General: formular conjuniamente con el Coniralor polfticas, planes y programas
para la adminisiracion y mantenimiento del talenlo humano, la adquisicién, funcionamiento,
manejo y utilizacién de los recursos fisicos de la
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Entidad, asi como el manejo, ulilizacion, registro y asignacion de los recursos financieros
de la misma. As{ mismo formular los planes, programas y proyecios que

le sean de su competencia y parlicipar en la formulacién. Ademas preslar Ja asesoria
juridica requerida por el Contralor Departamental del Mela y deméas personal del nivel
directivo, velando porque se actie de acuerde con el ordenamiento juridico vigente y

coadyuvando en (a consolidacion de (a unidad de crilerio que debe acompanar {a (abor de
las dependencias de la Contraloria.

Contraloria Auxiliar de Responsabitidad Figcal y Jurisdicclon Coactiva: dirigir,
formular y desaroliar, politicas, directrices y aciuaclones tendienies a establecer o no,
responsabilidad de caracter fiscal a los funcionarios y ex funcionarios de los érganos objeto
de control de esle Ente Fiscal, adelantar el proceso de jurisdiccién coactiva y efectuar el
cobro que corresponda, de acuerdo con la constitucion y las leyes. Asi mismo formular los
planes, programas y proyeclos que le sean de su competencia y paricipar en la
formulacion y adopcion de los planes, programas y proyectos de Ja Entidad.

Contraloria Auxilisar de Auvditoria Fiscal y participacién Cludadana: formular
conjuntamente con el Contralor Departamental del Meta politicas para la creacion, disefio
e implementacion de modelos uniformes para el ejercicio de la auditoria en las entidades
vigiladas, y desarrollar las aclividades de vigilancia de la gestion fiscal de su competencia.
Asi mismo emprender los estudios e investinaciones especiales y referentes al ejercicio del
control fiscal, formular los planes, programas y proyectos que le sean de su competencia y
participar en la formulacion y adopcion de los planes, programas y proyectos de la Entidad.
De igual manera, se encargara de ejercer y consolidar los analisis y resuftados def control
de la gestion ambiental, consolidar los analisis y resultados de 1a evaluacion del plan de
desarrollo del Departamento del Metla, de sus entidades desceniralizadas y demas
entidades auditadas, consolidar el informe fiscal y financiero y el de la evaluacion del
sistema de control intemo de {os ent=s auditados productos de {a iabor fiscalizadora y
fomentar los diferentes mecanismos de participacion ciudadana como una forma
democratica del ejercicio del control fiscal, que se exprese en programas especificos con el
fin de establecer que la funcidon del Departamento del Meta y sus entidades
desceniralizadas, y de ta misma Contraloria, esté orientada al beneficio social.

Oficina participacian ciudadana: Formular conjuntamente con Ja Contraloria auxiliar de
auditoria fiscal y participacion ciudadana la consolidacion de una politica de participacion
ciudadana en el ejercicio de la vigilancia fiscal, que se exprese en sistemas y procesos de

planeacion participativa y se concrele en programas especificos con el fin de establecer
que la gestion del Departamento de)
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Meta y sus entidades descentralizadas, v de la misma Contraloria, esté orientada al
beneficio social. Asi mismo formular en coordinacion con fa conirolaria auxiliar de
vigilancia fiscal, los planes, programas y provectos que le sean de su compelencia y
participar en la formulacion y adopcion de los planes, programas y proyectos de la entidad,
asi como asumir el tramite, coordinacidn y conocimiento de las quejas, denuncias que de
oficio, a solicitud de parte o por solicilud de olras auloridades Hequen a conocimienio de Ia
Contraloria Departamenta! def Meta.

Oficina vigilancia fiscal macro y micro: Colaborar en la formutacién conjuntamente con
el Contrafor Auxiliar de Auditoria Fiscal y Parlicipacién Ciudadana, de fas politicas para fa
creacion, disefio e implementacién de modelos uniformes para e ejercicio de Ja auditoria
en las entidades vigiladas, y coordinar aclivamente las aclividades de vigilancia de la
gestion fiscal de compelencia de la enfidad. Asi mismo colaborar en emprender los
estudios e investigaciones especiales y referentes al ejercicio del control fiscal, en la
formulacion de los planes, programas y proyectos que Je sean de competencia y parlicipar
en la formulacion y adopcion de los planes, programas y proyecltos de la Entidad. De igual
manera, se encargara de colaborar junto con la Contraloria Auxiliar de Aud#oria Fiscal la
consofidacién de fos analisis y resuftados del conirol de {a gestion ambiental, colaboracion
en la consolidacion Jos analisis y resultados de Ja evaluacion del plan de desarrollo del
Departamento del Meta, de sus entidades descentralizadas y demas entidades auditadas,
consolidar el informe fiscal y financiero y el de la evaluacién del sistema de control interno
de los enles auditados produclos de la [abor fiscalizadora.

Aszesor Control Interno: formular conjuntamente con el Coniralor Departamental del Meta
las politicas y directrices para ia ejecucion y evaluacidn del Sistema de Control intemo con
el fin de garantizar el logro de 1a misidn, objetivos y metas de la Contraloria Depariamental
del Meta, asi como asesorar al Contrafor y af nivef directivo en fa continuidad def proceso
adminisirativo, Ja evaluacion de los planes eslablecidos y en Ja introduccion de correclivos
necesarnos para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos, dentro de un enfogque

de mejora continua, ajustado a los parametros fijados en el modelo esténdar de control
interno y {as normas que lo senalen e implamenten,

Asesor de Planeacion, Gestion de calidad y comunicaciones: Asistir y asesorar de
acuerdo con las directrices del Contralor Departamental del Meta la formulacion, adopcion y
evaluacion de politicas, planes, programas, proyeclos y eslrategias, asi como el disefio e
implementiacion de manuates de indicadores institucionales, de sistemas de informacion y
lecnologia necesarias pars el logro de la mision, objetivos,
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metas y mantenimiento del sistema de gestién de la calidad de la entidad. Prestar asesoria
para el mantenimiento y consolidacién de fa imagen de {a Contraforia Departamental del
Meta ante las dislintas inslancias locales, renionales, nacionales e internacionales,
garantizando la oportunidad, confiabilidad e int=oridad de los sistemas de comunicacién
entre la entidad y sus clientes internos y extemos. Asi mismo coordinar las relaciones con
los medios masivos de comunicacién y ademds serd es la encargada de disenar
estralegias encaminadas a brindar herramientas de gestion y resuftados que permitan
consultar bases de datos fiscales y administrativas en las dreas misionales, de apoyo y
estratégicas y producir la informacion corporativa alinente a dichas estadisticas. Ademas,
disefiar bases de datos y administrar con indicadores de gestion que permitan a la
Contraloria Departamental del Meta medir los resullados de los entes auditados y los

propios de la Contraloria, tanto al nivel de apoyo, Sfiscal y esiratégico para el cumplimiento
de la mision institucional.

ARTICULO 12°. CREACION DE CARGOS: Créanse en la planta de cargos de la
Contraloria Departamental del Meta, los siguientes:

De carrera Administrativa:

N° de Denominacion Salario | Codigo | Grado Nivel
Cargos
3 Pr?fesfgn g.’ 1225058 219 07 Profesional
Universitario
G G 1100000 | 219 gs | Frofesional
i 1 Secrelaria 731.669 440 05 Asistencial
De Libre Nombramiento y Remociin:
N de Denotminacion Salario | Codioo | Grado Nivel
Cargos
1 Asesor Control inlemo 2.287.581 105 01 Asesor
1 Asesor Planeacion 2.227 531 114 01 Asesor
Profesional
1 Especializado 1.961.532 222 22 Profesional
participacion Ciudadana
Profesional
1 Especializado Vigilancia | 1.961.532 222 22 Profesional
fiscal macro y micro.
1 Tesorero General 1.100.000 201 05 Profesional
1 Almacenista General 1.100.080 215 05 Profesional
2 Secretana 062181 440 o4 Asistencial
1 Auxiliar Administrativo 706 604 407 02 Asisiaencial
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ARTICULO 13°. Faciiftese al Contralor Depertamental del Meta para que en virtud de su

autonomia administrativa, pueda asionar y trasiadar el personal a las diferentes
dependencias de la Entidad Fiscalizadora, atendienda a las necasidades del servicio, las

politicas, planes y programas corporativos.

ARTICULO 14°. NOMENCLATURA, PLANTA DE PERSONAL Y ASIGNACION
BASICA MENSUAL: Sealn la naturaleza de sus funciones, la indole de las
responsabilidades y 105 requisitos exigidos para su desempefio, fa Contraloria
Departamental del Meta tendra la siguiente nomenclatura, cargos y categorias
salariales y asignacion basica mensual:

NIVEL DIRECTIVO
No. Codigo | Grade Denominacion Asignacion Tipo de cargo
Cargos Basica
Mensual
1 o10 03 Contralor Periodo
Departamental Constitucional
073 02 Secretario General Libre nombramiento
2 035 01 Contralor Auxiliar 3.026.006 Libre nombramiento
NIVEL ASESOR
No. Céddigo | Grado | Denominacion Asignacion Tipo de
Cargos Basica cargo
Mensual
1 105 01 Asesor 2.287.581 Libre
nombramiento
1 115 01 Asesor 2.287.581 Libre
nombramiento
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NIVEL PROFESIONAL
No. Codigo | Grado | Denominacion Asignacion Tipo de cargo
Camqos Basiga Mensual
2 222 24 Profesional 2.287.681 Carrera
Espedializado Administrativa
2 222 22 Profesional 1.881.532 Carrera
Especdializado Administrstiva
2 222 22 Profesional 1.961.832 Libre nombramiento
Especializado
a 218 11 Profesional 1.368.878 grera
Universitario
17 218 07 Profesional 1.225.058 Adrg;',’;::ﬁva
Universitario
6 219 05 Profesianal 1.100.000 agaere
universitario
1 215 08 Almacenista 1.100.000 Libre nambramienta
General
1 201 05 Tesorero 1.100.000 Libre nombramienta
General
NIVEL ASISTENCIAL
No.Cargos | Cadigo | Grade Denominacion Asignacion Tipo de cargo
Basica Mensual
1 440 a5 Secretaria 731.660 Carrera Administrativa
2 440 04 Secretaria 662.181 Libre nombramiento
1 480 03 Conductor 706.604 Libre nombramienta
1 407 02 Auxiliar 706.804 Libre nombramiento
Administrativo
2 47D 01 Auxiliar Servicios 638.580 Libre nombramiento
Generales
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ARTICULO 15° Adscribanse al Despacho de! Contralor Departamental del Meta, los
cargos del Nivel Directivo y del Nivel Asesor descritos en la presente Ordenanza y los
cargos que perteneciendo a cualauier nivel jerdrguico tengan asignadas funciones de manejo,
confianza, custodia y administracién de bienes o recursos del erarto pitblico.

ARTICULO 16°Los cargos que no se encuentren relacionados en el articulo 14 se
entienden suprimidos y Jos funcionarios que sean incorporados a }a nueva planta de
personal, previo cumplimiento de los requisitos que se sefialen para el desempeio
del cargo, y aquelios que tengan derechos de carrera administrativa, no seran
desmejorados ni salarial, ni prestacionalmente con motivo de (a presente ordenanza
y sus derechos les seran respetados de conformidad con {a ley.

ARTICULO 17°. GARANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL META: Los servidores de la Contraloria Departamental
del Meta no seran desmejorados, ni salarial ni prestacionalmente con motivo de la
presente Ordenanza y tendran los mismos derechos y las mismas garantias

sociales, prestacionales y economicas que rijan para los empleados de las
entidades termritoriafes, atendiendo a fa disponibifidad presupuestal.

ARTICULO 18°. INCREMENTO SALAR!IAL: Los salarios indicados para los nuevos
cargos en ol articuto 12 son los valores afio 2005, los cuales se incrementaran de
acuerdo con los parametros que se indique por el Gobiemno Nacional, excepto por
los correspondientes at codigo 219 grado 05, cddigo 201 grado 05 y cddigo 215
grado D5, cuyos valores seran los vigentes a partir de Enero 1 de 2006.

ARTICULO 19°. SALARIO DEL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL META: La
remuneracion mensual de Contralor Departamental del Meta, sera igual a la

remuneracion que por todo concepto, reciba mensualmente el Gobemador del
Departamento del Meta

ARTICULO 20°. SALARIO DEL SECRETARIO GENERAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL META: La remuneracién mensual del Secretario General

de fa Contraloria Departamental del Meta, sera igual a la que corresponda a los
secretarios de despacho del Goblemo Departamental.
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ARTICULO 21°. VIATICOS: el Contralor Departamental del Meta reglamentara lo
concemiente a viaticos y gastos de viaje para los funcionarios al servicio de 1a

Contraloria sin superar los limites establacidos y a lo dispuesto por el Gobierno
Nacional.

Los viaticos del Contralor Departamental del Meta, seran iguales a los asignados al
Gobemador del Departamento del Meta, iguaimente sujetos a los limites
establecidos por el Gobiermo Nacional. :

ARTICULO 22° FINANCIACION Y MAMNEJO PRESUPUESTAL: en todo caso de
conformidad con fo establecido en el articulo 66 de la Ley 42 de 1993, Ley 617 de
2000 y el Estatuto Organico del Presupuesto, el Departamento del Meta garantizara
y respondera con cargo a su presupuesto, si es el caso, que la Contraloria
Departamental del Meta reciba el total de los ingresos presupuestados en cada

vigencia, de tal manera que le permita cumplir con su funcion Fiscalizadora y con
Sus objetivos institucionales.

ARTICULO TRANSITORIO. Hasta tanto se expida la Ley de Carrera Fiscal de las
Contralorias Territoriales, corresponderd al Contralor Departamental del Meta la
administracion de la carrera administrativa, atendiendo lo dispuesto por el articulo
11 de la Ley 909 de 2004 y tendra un afio, contado a partir de la vigencia de la
presente Ordenanza, para realizar las convocatorias que sean necesarias para
proveer las vacantes definitivas. Igualmente en la Contraloria Departamental del
Meta funcionara un Comité Provisional o Consejo Superior, que cumplira las
mismas funciones de vigilancia de la Comision Nacional del Servicio Civil
establecidas en el Articulo 12 de la Ley 908 de 2004, el cual estara integrado asi:

1. El Secretario General.

1. Asesor oficina de planeacion, Gestion de Calidad y Comunicaciones.

2. Dos (2) representantes de los empleados, diferente a los Representantes ante |a
Comisidn de Personal y eleqidos por ef voto directo de los empleados de Carrera
Administrativa de la Contraloria y sus respectivos suplentes, quienes actuaran
unicamente en ausencia del principal.

PARAGRAFO 1% Las decisiones de la Comision se tomaran por mayoria absoluta,
en caso de empate, se repetira 1a votacion y en caso de persistir, éste se dirimira
por el Asesor de Control Intemo.
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PARAGRAFO 2°: De igual forma el Contralor Departamental del Meta debera
implementar los mecanismos y procedimientos necesarios para hacer efectiva la
evaluacion del desempefio y calificacion de servicios de los funcionarios, para lo
cual podra tener en cuenta lo dispuesto por 1a Comisién Nacional del Servicio Civil
en {a Ley 909 de 2004, sobre este aspecto.

ARTICULO 23°. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS
MINIMOS DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSOMAL DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META: Comrespondera al contralor
Departamental del Meta, mediante acto adminisirativo del propio drgano de control,
proceder a ajustar el manual especifico de funciones y de requisitos minimos de la
planta de personal , observando lo establaecido en ja Ley y Decretos reglamentarios.
Requisitos que deberan tenerse en cuenta al momento de entrar en vigencia esta
ordenanza.

ARTICULO 24°. VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente ordenanza tendra
vigencia a partir del primero (1) de enero del afo 2006, previa sancion vy
publicacion y deroga todas fas disposiciones que le sean contrarias.

Villavicencio, diciembre 10 de 2005
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[Fi?{ BECERRA WALTER HURTADO GONZALEZ
Jsesme ;fksamM | Meta —Gecretario-Genera .
/ EL PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA
/ DEPARTAMENTAL DEL META

CERTIFICAN:

Que el proyecto de ordenanza No.03 de noviembre de 2005, recibid los tres debates
regiamentarios {0s dias 6, 9, y 10 de diciembre d%l%,/mib origen a fa

presente ordenanzja. y .
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'Jz~mv ; ?L/ /!k/BtC&RRA WALTER HURTA
President Asar[l/me [ Meta Secretario General.
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

DEPARTAMENTO
DEL META

Continuacién de la ordenanza No. 590 de diciembre 10 de 2005

Por medio de la cual se ajusta la Planta de Cargos de la Contraloria
Departamental del Meta se adecua su estructura organizacional y se
dictan otras disposiciones

SANCIONESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Villavicencio, 22 de diciembre de 2005
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EDILBERTO CASTRO RINCON
Gobernador
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Vision sin limites
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