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1. INTRODUCCION

Durante vigencia 2016, la Contraloria Departamental del Meta, en
cumplimiento del Plan Estratégico 2016-2019 “®or un control fiscal efectivo y

participativo”, realiza las actividades programadas en su plan de accion
institucional vigencia 2016.

Se terminaron 23 auditorias gubernamentales con enfoque integral las cuales
fueron comunicadas, obteniendo como resultado 32 presuntos hallazgos de
caracter fiscal que ascendieron a $26.002.084 miles, 112 disciplinarios, 17
penales y 179 de cardcter administrativo y beneficios por $17.548.643 miles.
Se encuentran en desarrollo 12 auditorias

Se resolvieron 114 denuncias de las 149 tramitadas durante la vigencia de
las cuales 84 corresponden a las radicadas en la vigencia y 30 de la vigencia
inmediatamente anterior.

Durante la vigencia 2016 del desarrollo de las denuncias se logré recuperar
la suma de $865.806 miles.

Para fortalecer el control fiscal participativo, se realizaron 18 seguimientos
comunitarios en los municipios de Acacias, Castilla La Nueva, Cumaral, El
Castillo, Granada, Lejanias, Mesetas, Retrepo y San Martin Restrepo.

En Control Fisico se efectuaron visitas e informes a 64 solicitudes y se
encontraron posibles detrimentos fiscales por valor de $9.843.475 miles y
beneficio por $199.060 miles.

En la Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva
se tramitaron 221 procesos Yy 9 indagaciones preliminares de los cuales se
produjeron decisiones de fondo en 60 procesos y seis indagaciones
preliminares. Durante la vigencia se recaudé la suma de $110.209 miles y
por beneficio del proceso se recuperé el valor de $89.993 miles. En
Jurisdiccion Coactiva se recaudo la suma de $86.691 miles.

En la parte administrativa se tomaron acciones para fortalecer la
competencia de los funcionarios a través de capacitaciones en temas de
Control fiscal, Actualizacion en NICSP, Fuero de estabilidad Ilaboral,
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estrategias para la construccion del plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano, Seguridad en el trabajo, Taller Control Fiscal — Claves para su
fortalecimiento, Impuesto al consumo, Implicaciones penales, disciplinarias y
fiscales de la Contratacion Publica, Taller en control fiscal — Aspectos
Sustanciales y Procesales de la Responsabilidad Fiscal . Capacitacion
formulacién Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST, Archivo y gestién documental para la entre otros.

El plan estratégico “®or un control fiscal efectivo y participativo”se cumplié en
un 93.89%. EIl objetivo “Promover la participacién de la ciudadania en la
vigilancia de la gestion publica y sus resultados” presenta un cumplimiento
del 97.74%, le sigue el objetivo “Fortalecer la celeridad en el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal” con un cumplimiento del 97.50%, el
objetivo “Garantizar el control y vigilancia de la gestion fiscal” con el 91.75% y
el objetivo corporativo “Asegurar el funcionamiento e impulsar la
modernizacion institucional” con el 88.57%

El plan estratégico de comunicaciones se cumplié en el 95.24%. Las
actividades se desarrollaron con el apoyo de la Comunicadora Social que se
encuentra en el area misional de la Contraloria Auxiliar de Auditoria y Control
Fiscal Participativo.

El plan de accidn institucional contiene las principales actividades ejecutadas
por cada dependencia durante la vigencia 2016. Este plan se cumplié en un
96.51%

El seguimiento de las metas definidas en el Plan Estratégico y Plan de
Accion Institucional las realiza cada dependencia, la Oficina Asesora de
Planeacion, Gestion de Calidad y Comunicaciones consolido la informacion
para establecer el cumplimiento de las mismas.
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2. RESULTADOS DE LA GESTION

El informe presenta resultados de la gestion realizada durante la vigencia
2016 por parte de las dependencias que integran las areas misionales y
administrativas de la entidad.

2.1 ACTIVIDADES MISIONALES

2.1.1 Contraloria Auxiliar de Auditoria 'y Control Fiscal Participativo

Esta dependencia coadyuva al cumplimiento de dos objetivos corporativos
del Plan Estratégico 2016-2019 “Por un control fiscal efectivo y participativo’,
realiza la vigilancia de la gestion fiscal de 240 sujetos y puntos de control.

2.1.1.1 Rendicion y revision de la cuenta

La Contraloria Departamental del Meta, mediante la Resolucién 473 de 2016,
reglamenté la rendicion de la cuenta a través de los aplicativos SIA
Contralorias y SIA Observa, revision, forma y plazos de presentacion por
parte de los entes de sujetos de control fiscal.

Para la rendicion de la cuenta anual 2015 de los 240 sujetos y puntos de
control presentaron la cuenta 238 lograndose el 99.17% de cumplimiento.
Con relacion a los informes mensuales se logré un cumplimiento del 97.35%,
como se observa en el siguiente grafico.

Grafico 1: Rendicion de cuentas e informes
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Fuente: Contraloria Auxiliar de Auditoria y Control Fiscal Participativo
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En el plan de accién de la Contraloria Auxiliar de Auditoria y Control Fiscal
Participativo programd revisar el 100% de las cuentas de rendidas por
sujetos y puntos de control.

Durante la vigencia 2016 se revisaron 238 cuentas enviadas por los sujetos
y puntos de control logrando el cumplimiento de la meta en el 100%.

Como producto de la revision de la cuenta se obtuvo que el 98.74% los
sujetos y puntos de control lograron el fenecimiento por la consistencia de la
informacion reportada logrando superar el 71% de calidad de la informacién
establecida por la Contraloria Departamental.

Las entidades que no fenecieron fueron: Concejo Municipal de Puerto
Concordia, Concejo Municipal de Puerto Lopez y Empresa de Servicios
Publicos Espuerto de Puerto Lopez

2.1.1.2 Auditorias

De acuerdo a lo aprobado en el Plan General de Auditorias para la vigencia
2016 se programoé realizar 45 auditorias de las cuales durante la vigencia se
terminaron y comunicaron 33 auditorias a los sujetos de control.

En la vigencia 2016 se obtuvieron 179 hallazgos administrativos, 112
disciplinarios, 17 penales y 32 fiscales por valor de $26.002.084 miles, como
se observa en la siguiente tabla:

Tabla 1. Auditorias terminadas

Hallazgos
. . Linea de _ S Posible
Entidad auditada S Adminis- | Discipli- :
auditoria . 'P . Penales | detrimento
trativos narios Fiscales .
(Miles $)
Participacion
’ . ._ | ciudadana
Concejo Municipal Puerto Concordia Denuncia 15 de 9 7 4 1 45.545
2015
Empresa De Petroleos De Llano - | 5 itoria Regular 32 14 2 0 3.254
Llanopetrol
Participacion
Instituto  Municipal de Cultura, | Ciudadana - 9 a 0 0 0
Deporte y Recreacion de Restrepo Denuncia N° 079
de 2015
Participacion
Alcaldia Municipal Puerto Gaitan | Sludadana - 23 27 6 14 199.716
Denuncia N° 02y
03 de 2016
8
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Tabla 1. (Continuacion) Auditorias terminadas

Hallazgos
. . Linea de - S Posible
Entidad auditada S Adminis- | Discipli- .
auditoria . 'P . Penales | detrimento
trativos narios Fiscales .
(Miles $)
Participacion
ciudadana
Alcaldia Municipal Puerto Gaitan Denuncias 075 de 0 0 0 0 0
2015y 13 de
2016
Concejo Municipal Puerto Gaitan Especial - 8 3 1 0 537
Contratacién
Participacion
Ciudadana -
Alcaldia Municipal Puerto Gaitan Denuncia N° 16, 8 8 1 0 69.680
24, 25,37y 57 de
2016.
Participacion
Ciudadana -
Alcaldia Municipal Puerto Gaitan Denuncia N° 13 12 2 1 14.000
30,50, 57, 62y 68
de 2016
Alcaldia Municipal Puerto Lépez Contratacion 2 0 0 0 0
Gobernacion del Meta Plroces‘o 6 0 0 0 0
Financiero
Gobernacion del Meta Deuda Publica 2 2 2 0 22.014.623
Hpsp!tal ) Departamental de | Estados 5 2 P 1 224.973
Villavicencio Contables
Hospital Departamental de .
Villavicencio Medicamentos 2 2 1 539.072
Instituto de Turismo del Meta Estados 8 1 0 0 0
Contables
. Estados
Instituto de Cultura del Meta Contables 4 1 0 0 0
Agencia para la infraestructura del Contratacion - C.I 10 5 4 0 336.359
Meta -AlM
Gobernacion del Meta Contratacion - C.I 12 10 4 0 2.323.826
Participacion
Instituto de Deporte y Recreacion | Ciudadana - 1 0 0 0 0
del Meta - Idermeta Denuncia N° 49y
60 de 2016.
- i Regular -
Empresa de Servicios Publicos del -
Meta EDESA S.A. Subsidios de 6 2 1 0 111.520
Acueducto
Alcaldia Municipal Castilla La Nueva | Contratacion - C.1 3 3 1 0 117.928
. . Estampilla Adulto
gﬁ::g:l Municipal San Carlos de mayor 2013- 2 2 0 0 0
2014-2015
Gobernacion del Meta Contratacion 3 0 0 0 0
E.S.E Primer Nivel de Granada Glosas 3 1 1 0 1.051
Agencia para la infraestructura del | SPM- 0 0 0 0 0
Meta -AIM Contratacion.
Alcaldia Municipal Fuente de Oro Contratacion - C.I 4 3 0 0 0
Alcaldia Municipal Castillo Contratacion - C.I 3 3 0 0 0
Hospital San Martin Glosas 1 0 0 0 0
9
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Tabla 1. (Continuacion) Auditorias terminadas

Hallazgos
. . Linea de . L Posible
Entidad auditada S Adminis- | Discipli- :
auditoria . P . Penales | detrimento
trativos narios | Fiscales .
(Miles $)

Gobernacién del Meta SPM- Unidad de 0 0 0 0 0
Rentas

Alcaldia Municipal Guamal SPM- 0 0 0 0 0
Contratacion
SPM-

Gobernacion del Meta Contratacion 0 0 0 0 0
Publicidad

Empresa de Servicios Publicos del | SPM- 0 0 0 0 0

Meta EDESA S.A. Contratacion.

Alcaldia Municipal Acacias SPM- Impuesto 0 0 0 0 0
Predial.

Alcaldia Municipal Acacias SPM- i 0 0 0 0 0
Reforestacion

TOTALES 179 112 32 17 26.002.084

Fuente: Contraloria Auxiliar de Auditoria y Control Fiscal Participativo
CI Control Interno
SPM Plan de mejoramiento

En cumplimiento de la Constitucion Politica, Ley 42 de 1993, Ley 330 de
1996 y Ordenanza 467 de 2001, la Contraloria Departamental del Meta
presentd a la Honorable Asamblea el Informe Financiero de la Administracion
Central del Departamento del Meta y entidades descentralizadas Vigencia
2015.

El dictamen de los estados financieros de la Administracion Central del
Departamento del Meta presentdé razonablemente en todo aspecto
significativo la situacién financiera a 31 de diciembre de 2015 asi como los
resultados de las operaciones por el afio terminado en esa fecha de
conformidad con las normas y principios de contabilidad prescritos por la
Contaduria General de la Nacién. La opinion sobre los estados contables de
la entidad para el afio 2015 se mantuvo con relacién al afio anterior.

Los estados financieros del Instituto Departamental de Cultura del Meta, no
presentaron razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situacion
financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2015 y los resultados de sus
operaciones por el afio que termind en esta fecha, de conformidad con los
principios y normas prescritas por la Contaduria General de la Nacion y los
principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia. La opinién
sobre los estados contables de la entidad para el afio 2015, significO un
desmejoramiento respecto al afio 2012, en el cual se emitié6 opinién sin
salvedades.

10
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Los estados financieros del Instituto de Turismo del Meta, no presentaron
razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situacion financiera a
31 de diciembre de 2015 y los resultados de sus operaciones por el afio que
termind en esta fecha, de conformidad con los principios y normas prescritas
por las autoridades competentes y los principios de contabilidad
generalmente acepados en Colombia.

Los estados financieros de la Empresa de Petréleos del Llano “LLanopetrol”
presentaron razonablemente la situacion financiera, en sus aspectos mas
significativos por el afio terminado a 31 de diciembre de 2015, y los
resultados del ejercicio econdémico del afio terminado en la misma fecha, con
los principios y normas prescritas por las autoridades competentes y los
principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia.

Durante la vigencia 2016, los sujetos de control presentaron a la Contraloria
Departamental del Meta 14 planes de mejoramiento, los cuales son el
resultado de 35 informes definitivos entregados en el mes de diciembre de
2015 y vigencia 2016.

En la siguiente tabla se observa el estado actual de las auditorias que se
encuentran en desarrollo a diciembre de 2016.

Tabla 2. Auditorias en desarrollo

% DE AVANCE DE LA AUDITORIA
c
2 o | gc< S |gcw| 2 s
NO Entidad Linea de s S S E e EBQ| 5T
auditada auditorfa = P =i = Sk | €%
=2 c° = =
o w a 5 > a
O
20 70 85 90 95 100
Instituto de L
Transito y Participacion )
1 Transporte de Ciudadana - Denuncia X
Acacias N° 081 de 2015.
Instituto de Participacion
2 Transito y Ciudadana - Denuncia X
Transporte de N° 082 de 2016 .
Acacias Comparendos
Ins,tltu_to de Participacion
3 Eggzngge del Ciudadana - Denuncia X
P N° 41 de 2015
Meta.
. Participacion
4 glfaﬁiildaa LT.T Ciudadana - Denuncia X
e N° 040 de 2015
11
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Tabla 2. (Continuacién) Auditorias en desarrollo

% DE AVANCE DE LA AUDITORIA
c
0 S 03 S |wo—=| @3
; , < K3) € = 2 2 c® s
NP Entidad Linea de s S S E 3 ESQ| 5E
auditada auditoria g 8 =3 = S| €%
— —_ — —_
[o w o 5 > a}
O
20 70 85 90 95 100
Alcaldia
5 Municipal Contratacion - C.1 X
Granada
. Participacion
6 'Ii\lec‘ZLdi:s Ciudadana - Denuncia X
1 N° 77 de 2016.
. Participacion
7 f‘(l,)ce:(zj'a Puerto Ciudadana - Denuncia X
P N° 76 de 2016.
Hospital
8 Departamental Contratacion - C.1 X
de Villavicencio
9 Alcaldia Ei;g:‘?lqggé?wﬂ? X
Mesetas 2015
Alcaldia
10 Municipal Eri;:da}zldo - Impuesto X
Restrepo
Alcaldia
11 Municipal Puerto | Contratacién - C.I X
Lleras
12 Universidad de Estampillas Unillanos X
Los Llanos

Fuente: Contraloria Auxiliar de Auditoria y Control Fiscal Participativo
ClI Control Interno

2.1.1.3 Beneficios

En el desarrollo de auditorias y denuncias, la Contraloria Departamental del
Meta, durante la vigencia 2016 logré recuperar la suma de $17.548.643
miles de pesos. Significa que los sujetos de control y comunidad se
beneficiaron, debido a la suficiencia de las pruebas presentadas por la
Contraloria en las observaciones, indujo a que los responsables reintegraran
los recursos y de esta manera se evitd desgaste administrativo en la apertura
de procesos de responsabilidad fiscal.

En la siguiente tabla se observa, los beneficiados y una breve descripcién del
beneficio obtenido por las actuaciones de la Contraloria Departamental del
Meta.

12
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Tabla 3. Beneficios auditorias

denuncias

ENTIDAD
EJECUTORA

CUANTIA

BENEFICIARIOS

CONCEPTO

Alcaldia Puerto Gaitan

638

Alcaldia Puerto Gaitan

En desarrollo de la auditoria, se observé que la Secretaria de
Gobierno del municipio de Puerto Gaitan autorizé avance por
$500.000, a la Secretaria Administrativa y Financiera el 27 de
octubre de 2010, con el comprobante de egreso 201010205. Al
30 de enero de 2016 no habian legalizado los recursos,
situacion que permitia configurar dicha cifra en un posible
detrimento patrimonial. Sin embargo, durante el proceso de
contradiccion se reintegré los $500.000 con indexacién de
$138.000

Alcaldia Puerto Gaitan

113.341

Comunidad del Barrio
Villa de los Alpes

En desarrollo de la auditoria del contrato de Obra 259 de 2015,
para mejoramiento del parque del barrio Villa de los Alpes y
mejoramiento del parque Manacacias, se pag6é items no
ejecutados y mala calidad de otros. Estas deficiencias fueron
subsanadas por el contratista

Agencia para la
Infraestructura del
Meta (AIM)

5.746

Municipio de El Castillo

Durante el proceso auditor, el contratista subsané las
deficiencias constructivas que presentaban las obras del
contrato 105 de 2015, tales como aproches y aletas en Zanja
Honda, aproches y guardarruedas en Cafo Pereira y el
disipador en Cafio La Cal, municipio de El Castillo, por
$5.745.658, los cuales fueron cuestionadas por este ente de
control.

Llanopetrol

79.650

Llanopetrol

En la revisién del contrato 048 de 2015 se observé que el
Estado de Situacion Financiera de Apertura (ESFA) y el manual
de politicas contables NIIF, no estaban acorde con lo normado
por la Contaduria General de la Nacion. Dichas deficiencias
mencionadas fueron subsanadas por el contratista

Llanopetrol

43.130

Instituciones Educativas
de Puerto Tembleque y
Santa Helena Municipio
de Villavicencio

En el contrato N° 55 de 2014 se evidenciaron falencias en el
sistema fotovoltaico instalado en las escuelas de Puerto
Tembleque y Santa Helena ubicadas en la vereda de Pompeya
(municipio de Villavicencio. Durante el proceso auditor el
contratista subsan6 las deficiencias, dejando el sistema en
funcionamiento

Alcaldia Puerto Gaitan

1.093

Alcaldia Puerto Gaitan

En desarrollo de la auditoria se observé que la Tesoreria
Municipal gir6 un mayor valor a la Fiduciaria Bogota por
$257.747.553, lo que conllevé a que cuando la Fiduciaria
devolvié dicho recurso desconté la suma de $ 1.026.883 por
concepto del gravamen de 4x1000, situaciéon que permitié
configurar un posible detrimento patrimonial por $1.026.883. Sin
embargo, en el proceso de contradiccion se reintegrd
$1.026.883.77 junto con la indexacién equivalente a $66.600, a
través de consignacion efectuada a la cuenta de ahorros del
Banco Agrario No 445243000434 a nombre del municipio de
Puerto Gaitan, configurandose dicho valor como un beneficio de
auditoria.

Alcaldia Puerto Gaitan

6.161

Alcaldia Puerto Gaitan

En desarrollo de la auditoria se observé que el Municipio de
Puerto Gaitan otorgé créditos para educacion superior a Dumar
Herndn Ospina Machado y Erica Marcela Hernandez,
respectivamente, por $4.698.000, durante las vigencias 2013 y
2015, los cuales no se encontraban vigentes, en consecuencia,
debia iniciarse un proceso de cobro, dado que las garantias no
prestaban merito ejecutivo por encontrarse los pagarés sin el
lleno de los requisitos, situaciéon que permitia configurar dicha
cifra en un posible detrimento patrimonial. Sin embargo en
contradiccion los sefiores Erica Marcela Hernandez y Dumar
Hernan Ospina Machado reintegraron $3.300.000 y $1.398.000
junto con la indexacién equivalente a $792.000 y 671.000,
respectivamente, a través de consignacion en la cuenta de
ahorros del Banco BBVA No 0013-0202-72-0100000873 a
nombre del municipio de Puerto Gaitan
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Tabla 3. Continuacién Beneficios auditorias y denuncias

Durante el proceso auditor, en el contrato de obra N°310.9.6.12
de 2015 para la construccion de primera etapa de la casa
hogar para la atencion del adulto mayor se observaron

Alcaldia de El Castillo 1.583 | Adulto Mayor P -
deficiencias constructivas en lavamanos, tanque de agua y
ventanas las cuales fueron subsanadas por el contratista
En el contrato de Obra 329 de 2015, para la construccion de la

. L Estacion Cuerpo de | Estacion del Cuerpo de Bomberos se evidenciaron deficiencias

Alcaldia Puerto Gaitan 11.844 Bomberos de calidad vigas aéreas, fachada. Sin embargo, en la
contradiccion el contratista subsané dichas deficiencias.
Asociacion de Reintegro de la suma de $17.500.000 a la Gobernacion del
Municipios del Alto 17.500 | Gobernacion del Meta Meta, por concepto de saldo no ejecutado del convenio 872 de
Ariari AMA 2015
Alcaldia Municipal de 2960 Alcaldia Municipal de | Reintegré el presunto detrimento patrimonial en cuantia de
San Martin ) San Martin $2.260.065 por mayor valor pagado en mesadas pensionales
En el contrato N° 010 de 2015, el contratista devolvié el valor
Concejo Municipal de Concejo Municipal de | pagado por concepto de alquiler de salén para la realizacion de
. 2.100 s . -
Puerto Gaitan Puerto Gaitan talleres, puesto que se observd que dichos talleres se
desarrollaron en el salén del Concejo Municipal
Casa de la Cultura Casa de la Cultura Jorge EI contratista restablecio el funuonamle,nto de Iq§ equipos de
Jorge Eliecer Gaitan 24.123 Eliecer Gaitan aire acondicionado, los cuales se habian adquirido mediante
contrato N° 093 de 2015
En el contrato 060 de 2015, el contratista entregé el sistema de
Comunidad Barrio | impulsion de alcantarillado de los barrios Guaduales, ,Nuevo
Guaduales, Nuevo | Amanecer y Santa Librada, el cual no se encontraba
EDESA SA ESP 430.392 Amanecer, Santa | funcionando porque no contaba con la certificacion RETIE. Asi
Librada mismo, se logré6 que Edesa entregara dicho sistema a la
Empresa de Acueducto de Villavicencio para su operacion.
. - Se reintegr6 la suma que habia pagado la Empresa por
Er,npresa de $ery|C|os 472 Er:npresa de ’ S‘?W'C'OS concepto de telefonia celular de moévil de un particular y
Publicos de Lejanias Publicos de Lejanias = :
retencion en la fuente no practicada.
Comunidad Olimpico En el contrato 136 de 20145, el contratista demoli6 las placas
Alcaldia Municipal de PICO. | fisuradas y las construyd6 nuevamente bajo estandares de
. 33.155 | Cuarto Centenario Yy ; . P :
San Martin calidad en los barrios Olimpico, Cuarto Centenario y Pedro
Pedro Daza
Daza.
Secretaria de Vivienda | Debido a que el objeto del contrato 293 de 2016 se cumplio,
Gobernacion del Meta 300.000 | de la Gobernacion del | toda vez que se instal6 el software de vivienda SIFVI, en la
Meta secretaria de vivienda de la Gobernacion del Meta
El contratista del contrato N° 118 de 2013, reintegr6 el mayor
EDESA SA ESP 3.082 | EDESA SA ESP valor pagado por suministro de combustibles y lubricantes para
los vehiculos.
. - El contratista consigné al Municipio de Puerto Lépez por
Alcaldia Municipal de | . > -
Alcaldia Municipal de Puerto Lopez e impuesto de renta por contratos de construccion dejados' de
. 27.338 A . descontar y a la vez subsan6 las falencias constructivas
Puerto Lépez Institucion Educativa L N N
o halladas durante la visita a la Institucion Educativa Santa Teresa
Santa Teresa de Fatima "
de Fatima
Personeria municipal 1.076 Personeria municipal de | La ex Personera Municipal de Restrepo reintegré el mayor valor
de Restrepo ' Restrepo pagado por prima de servicios.
El contratista reintegré parte del valor pagado y no ejecutado en
Alcaldia Municipal de Alcaldia Municipal de | el convenio de Asociacion y aportes N° 103-11-01-00043-2015
A 11.452 p L A L
Puerto Lépez Puerto Lépez entre el Municipio de Puerto Lépez y la Corporaciéon de Apoyo
al Desarrollo Social Sonrisas de Violeta
En el contrato 198 de 2015, el contratista demolié las placas
Alcaldia municipal de Comunidad Barrio Los | fisuradas en el Barrio los libertadores sector la ceiba del
p 6.184 . e . L N . A
San Martin Libertadores municipio de San Martin y las volvi6 a construir bajo estandares
de calidad.

. . ) } El contratista corrigi6 las falencias presentadas en la aplicacion
Alcaldia ’Mun|C|paI de 6.673 Comunidad  Barrio  El de pintura a 549 m2 de piso del polideportivo del barrio
San Martin Algarrobo .

algarrobo de San Martin

Entrega y puesta en funcionamiento de equipos y elementos
Administracion Central 16,419,651 | Comunidad hosp!talarlos relacionados con il contrato de arrendamiento
del Departamento Departamento del Meta Leasing con Bancolombia, N 148461, los cuales se

encontraban en bodega del Hospital Departamental de

Villavicencio, desde 2013.

Fuente: Contraloria Auxiliar de Auditoria y Control Fiscal Participativo
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2114

Durante vigencia 2016, se radicaron 119 denuncias que sumadas con las 30
de la vigencia inmediatamente anterior arroja un total de 149 denuncias. Se
resolvieron 114 denuncias lo que denota un cumplimiento del 76.51%,
correspondiente a 84 denuncias radicadas y resueltas en la misma vigencia,
30 que venian de la vigencia anterior. Esta actividad arroj6 presuntos
hallazgos fiscales por $11.872.226 miles y beneficio por $865.806 miles.

2.1.1.5

Durante la vigencia 2016, la Oficina de Participacion ciudadana realizo las

Participacion Ciudadana

Tabla 4. Denuncias

' . o . Denuncias Denuncias
Vigencia N° Denuncias
Resueltas por resolver
2015 30 30 0
2016 119 84 35
Total 149 114 35
EJECUCION 76,51% 23,49%

Fuente: Contraloria Auxiliar de Auditoria y Control Fiscal Participativo

siguientes actividades:

e 18 seguimientos comunitarios:

Acacias,

Institucion Educativa San

Divulgacion y Estimulos a la Participacion ciudadana

Hogar San José del municipio de
Isidro de Veracruz - Cumaral

Instituto Agricola Guacavia, Institucion Educativa Henry Daniels de
Castilla La Nueva, Institucion Educativa San Isidro de Chichimene,
Colegio Fundadores de Mesetas, Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora
de Granada, Institucion Educativa Iraca de San Martin, Institucion
Educativa Maria Mozarello de Granada, Institucion Educativa La Holanda
de Granada, Institucion Educativa Caney Alto de Restrepo, Instituciéon
Educativa Ovidio Decroly, Institucion Educativa Lejanias.

17 capacitaciones en: Colegio Departamental La Esperanza a los grados
9, 10, 11, poblacion de victimas en Villavicencio, Internado San Isidro de
Veracruz, Colegio Pedagdgico Cristo Rey, Institucion Educativa Maria
Auxiliadora de Granada, Instituciéon Educativa Iracd de San Martin,
Institucion Educativa San Luis de Cubarral, Institucion Educativa San
Isidro de Chichimene de Acacias, Institucion Educativa Caney de
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Restrepo, Ciudadanos de Guamal, Comité PAE Institucion Educativa
Lejanias y Comité PAE Institucion Educativa Ovidio Decroly.

e Una (1) audiencia de Redicion de cuenta sobre informe de gestién de la
vigencia 2015.

e Foro realizado el 22 de septiembre sobre Buenas practicas administrativa
en la gestion publica

e Orientacion en la conformacion de la Veeduria Estudiantil del Internado
San isidro Vereda Veracruz - Cumaral

2.1.1.6 Control Fisico

El area de Control Fisico es la encargada de emitir informes y conceptos
técnicos de las obras publicas (acueductos, vias, edificaciones, entre otras)
ejecutadas por las entidades vigiladas por la Contraloria.

Durante la vigencia 2016, se recibieron 64 solicitudes originadas en los
procesos de Responsabilidad Fiscal (15), Vigilancia Fiscal - denuncias (33) y
Vigilancia Fiscal — Auditorias (16) que sumadas a las ocho (8) que vienen de
la vigencia anterior arroja un total de 72 solicitudes. Se tramitaron 72
solicitudes lo que denota un cumplimiento del 100%. Esta actividad arrojo
presuntos hallazgos fiscales por $9.483.475 miles y beneficio por $199.060
miles.

En el siguiente gréafico se puede observar la composicion de los posibles
detrimentos:

Grafico 2. Composicion de los posibles detrimentos

6,000,000
5,000,000
4,000,000

3,000,000 5,194,771
4,255,602

2,000,000

1,000,000

33,102
0

Funcionalidad Cantidad Calidad Precios

Fuente: Contraloria Auxiliar de Auditoriay Control Fiscal Participativo — Control Fisico
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2.1.2 Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva

2.1.2.1 Procesos de Responsabilidad Fiscal

La Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva
inicio el aflo 2016 con 181 procesos y tres indagaciones preliminares.
Durante la vigencia se aperturaron 40 nuevos procesos Yy seis indagaciones
preliminares para un total de 230 procesos tramitados, de los cuales se
resolvieron 60 procesos de responsabilidad fiscal y seis (6) indagaciones
preliminares.

En la vigencia se produjeron decisiones de fondo en 190 procesos de los
cuales el 31.38% fueron terminados.

Tabla 5. Decisiones de fondo en procesos de Responsabilidad Fiscal.

DECISION CANTIDAD | PARTICIPACION
Autos de archivo o fallo sin responsabilidad fiscal por no mérito 27 12%
Autos de archivo por pago y/o beneficio 14 6%
Fallos con responsabilidad fiscal 19 8%
Fallos sin responsabilidad fiscal 15 7%
Autos que resuelve recursos de reposicion 10 4%
Recursos de apelacion 9 4%
Grado de consulta 60 27%
Recurso de queja 1 0%
Nulidades resueltas 14 6%
Apertura e imputacion procesos verbales 4 2%
Autos de apertura a procesos ordinarios 19 8%
Indagaciones preliminares terminadas y archivadas 6 3%
Auto de Apertura Indagacion preliminar 6 3%
Audiencias de descargos 11 5%
Audiencias de decision 9 4%
TOTALES 224 100%

Fuente: Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva

A 31 de diciembre de 2016 quedan activos 161 procesos y 3 indagaciones
preliminares de los cuales el 75,15% se encuentran en etapa probatoria.

2.1.2.2 Recaudos por Procesos de Responsabilidad Fiscal
En la vigencia 2016 se recaudd por procesos de responsabilidad fiscal la

suma de $ 110.209 miles que le correspondieron al Departamento del Meta,
Corporacion para el Desarrollo del Departamento del Meta — Corpometa,
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Empresa de Servicios Publicos del Meta Edesa SA y las Administraciones
municipales de Cumaral, Guamal y San Carlos de Guaroa.

En el proceso de responsabilidad fiscal se archivaron tres (3) procesos
teniendo en cuenta que los presuntos responsables realizaron el
resarcimiento a través de las ejecuciones de obra o entrega de elementos
por valor de $89.993 miles.

2.1.2.3 Procesos de Jurisdiccién Coactiva

El afio 2016 inicié con 123 procesos de jurisdiccion coactiva y se dio apertura
a 19 para un total tramitado de 142. Durante la vigencia 2016 se recaudo
$86.691 miles por pagos voluntarios, acuerdo de pago y medidas cautelares.
Se terminaron 14 procesos de los cuales 11 fueron por pago total de la
obligacion y tres de manera anormal que ascendieron a $121.176 miles. A 31
de diciembre de 2016 quedaron activos 128 procesos de Jurisdiccion
Coactiva.

2.1.2.4 Recaudos por Procesos de Jurisdiccion Coactiva

En la siguiente tabla se presenta el origen de los recaudos realizados
durante la vigencia 2016 en procesos de Jurisdiccion Coactiva.

Tabla 6. Origen del recaudo en procesos de Jurisdiccion Coactiva

. Recaudos
Concepto Cantidad (Miles de $)
Por pagos voluntarios 6 62.119
Acuerdo de pago 5 20.884
Por medidas cautelares 2 3.689
TOTALES 13 86.691

Fuente: Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva

2.1.3 Sancionatorios

Tiene como mision institucional apoyar al Despacho del Contralor en el
trAmite de recursos en procesos administrativos sancionatorios, demandas
de constitucion en parte civil y soportar juridicamente el tramite de decisiones
del despacho de las cuales deba conocer en segunda instancia.
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2.1.3.1 Procesos Administrativos Sancionatorios

Al inicio de la vigencia 2016 se encontraban en tramite 5 indagaciones
preliminares, durante la vigencia se aperturaron una indagacion preliminar y
un proceso administrativo sancionatorio para un total siete indagaciones y
procesos tramitados de los cuales se resolvié una indagacion preliminar de la
vigencia 2015.

2.1.3.2  Procesos tramitados en segunda instancia

Durante la vigencia 2016 se radicaron 72 procesos de responsabilidad fiscal
de los cuales a 70 se les profirié decisién de fondo

En el siguiente cuadro se muestra las decisiones de fondo proferidas en los
70 procesos, de los cuales 60 fueron por grado de consulta, 9 en recursos de
reposicion y uno en recurso de queja:

Tabla 7. Decisiones de fondo en procesos de responsabilidad fiscal en
Segunda Instancia

DECISION CANTIDAD | PARTICIPACION
Se confirma de decisién de primera instancia 61 87%
Se revoca la decision de primera instancia 8 12%
Se niega el recurso de apelacion 1 1%
TOTALES 70 100%

Fuente: Sancionatorios

2.2 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

2.2.1 Secretaria General

22.1.1 Presupuesto

El monto del presupuesto inicial de la Contraloria, para la vigencia 2016, se
aprobé mediante Decreto de Liquidacion N° 0501 en $3.331.232 miles, los
cuales corresponden a cuotas de auditaje de la Gobernacion del Meta,
entidades descentralizadas del orden departamental, entidades
descentralizadas del orden municipal, multas y sanciones.
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Durante la vigencia 2016 se adiciond la suma de $343.767 miles de los
cuales $20.000 miles correspondieron a recursos recaudados no ejecutados
en el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria Departamental del Meta, y
$323.767 miles a cuotas de auditaje para un total aforado de 3.674.999
miles. Se recaudo el 99.86% del presupuesto aforado.

Durante la vigencia 2016 se comprometidé el 98.99% del presupuesto de
acuerdo a lo proyectado por la entidad. El 1.01% restante disponible de
presupuesto asciende a la suma de $37.199 miles que corresponde a
recursos no comprometidos en la vigencia 2016 tanto de la Contraloria como
del Fondo de Bienestar Social.

Gréfico 3. Presupuesto ejecutado
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Fuente: Secretaria General

Del presupuesto de gastos comprometido se realizaron pagos por valor de
$3.639619 miles equivalente al 99.91% de dichos compromisos. El valor no
cancelado por valor de $3.180 miles corresponde a gastos generales.

Reservas presupuestales

Mediante la Resolucibn N° 861 de 2015 se constituyeron Reservas
presupuestales de la vigencia 2015, con una apropiacion inicial de $41.093
miles de las cuales se cancel6 el 93.37%, el valor restante se reintegro a la
Gobernacion del Meta.
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22.1.2 Tesoreria

Los ingresos de la Contraloria, provienen del pago de la cuota de auditaje del
sector Central del Departamento del Meta y de las entidades
descentralizadas del orden departamental y municipal de acuerdo con los
montos estipulados en la Ley.

El ingreso aforado para la vigencia 2016 fue de $3.679.999 miles, cuyo
recaudo alcanzo la suma de $3.674.999 miles lograndose el 99.86%.

Grafico 4. Recaudos
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Fuente: Secretaria General

Los pagos efectuados por Tesoreria se enmarcaron en el PAC aprobado
para la vigencia teniendo en cuenta sus modificaciones. Los compromisos
adquiridos por la entidad en la vigencia 2016 que alcanzaron la cifra de
$3.642.799 miles fueron pagados en un 99.91%.

Los pagos efectuados durante la vigencia 2016 corresponden a $3.296.975
miles por servicios personales y $311.600 miles a gastos generales.

Gréfico 5. Distribucion de los pagos.

| mServicios personales  mGastos generales

Fuente: Secretaria General
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Los pagos efectuados por concepto de descuentos de las cuentas causadas
durante la vigencia se gir6 al Instituto de Turismo del Meta $5.577 miles, al
Instituto de Cultura $5.577 miles y a la Tesoreria Departamental $5.577 miles
por estampillas prodesarrollo y $2.951 miles por Adulto mayor.

La Contraloria devolvié a la Gobernacion del Meta $1.915 miles por concepto
de rendimientos financieros.

La entidad ha generado ahorro en la suma de $505 miles por descuento por
pronto pago del impuesto predial.

2.2.1.3 Contratacion

Tabla 8. Contratacién (Miles en $)
N°. DE
MODALIDAD QE CONTRATOS | VALOR
CONTRATACION OBJETOS CONTRACTUALES EJECUTADOS | TOTAL
. . Contrato de prestacion de servicios 16 $143.752
Contratacioén Directa —
Contrato de compraventa y/o suministro 1 409
Contrato de prestacion de servicios 3 $ 14,017
Contrato de compraventa y/o suministro 11 $ 73,433
Minima Cuantia Contrato de mantenimiento 2 $10,711
Contrato de obra plblica 1 $ 8,230
Contrato de seguros 2 $12,667

Fuente: Secretaria General

2.2.1.4 Talento humano

La Contraloria Departamental del Meta cuenta con una planta de personal
autorizada de 62 funcionarios, la cual se encontraba ocupada a 31 de
diciembre de 2016.

El siguiente grafico muestra la participacion por niveles de la planta ocupada
a diciembre de 2016, donde puede observarse que el nivel directivo, asesor y
profesionales suman el 74.19%, mientras que el nivel técnico y asistencial
alcanzan el 25.81%.
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Gréfico 6. Distribucion de funcionarios por niveles
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Fuente: Secretaria General

El area misional de la entidad a diciembre de 2016, tenia asignados 40
funcionarios lo cual equivale al 64.52%. El area de apoyo cuenta con 22
funcionarios lo que equivale al 35.48%, lo cual indica la adecuada
distribucion de los funcionarios ya que el area misional de la entidad supera
en mas del 50% a la de apoyo.

Gréfico 7. Distribucion de funcionarios por areas
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Fuente: Secretaria General

En la vigencia 2013 la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) inicio la
convocatoria N° 274 con el fin de proveer 42 cargos en carrera administrativa
para la Contraloria Departamental del Meta.

De las 42 vacantes convocadas, a diciembre 30 de 2016 han sido ocupadas
31, quedan pendientes para ocupar el cargo: dos que han aceptado y
solicitado prérroga, dos ocupados por prepensionados, tres siguen en la lista
de elegibles, uno declarado desierta en la convocatoria y tres porque se da
por agotada la lista de elegibles.
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Capacitacion

La capacitacion en la entidad es una actividad prioritaria en la cual
participan todos los funcionarios. Durante la vigencia 2016, la entidad invirtié
$73.789 miles en 24 eventos de capacitacion y ademas se pudo acceder a
otros 10 eventos sin costo para la Contraloria lo que le significd no gastar
aproximadamente $19.418 miles

Asistieron a capacitacion en diversos temas, tales como: Control fiscal,
Actualizacion en NICSP, Fuero de estabilidad laboral, estrategias para la
construccion del plan anticorrupcion y atencién al ciudadano, Seguridad en
el trabajo, Taller Control Fiscal — Claves para su fortalecimiento, Impuesto al
consumo, Implicaciones penales, disciplinarias y fiscales de la Contratacion
Publica, Taller en control fiscal — Aspectos Sustanciales y Procesales de la
Responsabilidad Fiscal . Capacitacion formulacion Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, Archivo y gestién documental para
la entre otros.

Bienestar Social

El programa de bienestar social se encamind a desarrollar actividades que
propiciaran y brindaran al talento humano un ambiente de trabajo que
favoreciera la participacion, y el sentido de pertenencia creando un clima
organizacional favorable.

Durante la vigencia de 2016, se llevaron a cabo 26 actividades de bienestar
social con la participacion de todos los funcionarios.

Salud Ocupacional

La entidad se encuentra desarrollando un plan de salud ocupacional
encaminado a prevenir enfermedades profesionales y accidentes laborales
asi como a mantener un ambiente de trabajo sano y seguro.

Con el apoyo de los miembros del Copaso, ARL Positiva, EPS Cafesalud y
directivas de la entidad, se realiz6 a funcionarios exdmenes ocupacionales
con énfasis osteomuscular, Jornada de revisidn de riesgo cardiovascular,
agudeza visual, vacunacioén, higiene oral, pausas activas.
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En la vigencia 2016, suscribio contrato con el objeto de realizar el suministro
de elementos de seguridad y salud en el trabajo para la Entidad, articulos
gue fueron adquiridos e instalados con el fin de procurar una sefializacion y
demarcacion adecuada a la normatividad y a las necesidades actuales.

Se desarrollé inspeccion Técnica a las instalaciones fisicas de la entidad
para establecer el cumplimiento de los pardmetros basicos de seguridad y
contraincendios, estipulados en la Norma NFPA 10, Resolucién 2400 de
1979 y en la Ley 1575 del 2012, para posteriormente generar la Certificacion
de Seguridad por parte del Cuerpo de Bomberos de Villavicencio.

2.2.15 Almacén

Para la vigencia 2016, la Contraloria elabor6é y publicé el Plan Anual de
Adquisiciones en el Secop y pagina web de la entidad de acuerdo a los
lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

La Contraloria Departamental del Meta aprobdé el Plan Anual de
Adquisiciones por valor de $172.894 miles. Durante la vigencia 2016 se
realizaron 36 contratos que ascendieron a $263.219 miles

Durante el periodo de enero a diciembre de 2016 el valor de las salidas de
elementos de consumo ascendi6 a la suma de $55.578 miles, los cuales
fueron entregados a las diferentes dependencias para el desarrollo de sus
funciones.

2.2.1.6 Archivo

Se aprobd y socializé la Circular 001 de 2016 sobre pautas para la
organizaciéon de los archivos de gestion, eliminaciéon de archivos de gestién,
transferencias documentales y préstamo de documentos, con la finalidad de
recibir los documentos primarios del archivo de gestion al archivo central por
parte de las dependencias.

Durante la vigencia 2016 se expidieron 76 certificaciones y/o solicitudes de

informacion laboral para trdmites de pensiones, confirmaciones a fondos
privados y a Colpensiones.
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2.2.1.7 Procesos

De acuerdo con el manual especifico de funciones para los empleados que
conforman la planta de personal de la Contraloria Departamental del Meta
(Resolucion N° 542 de 2011), le corresponde a la Secretaria General
garantizar el trdmite oportuno y adecuado de los procesos disciplinarios
internos conforme a las normas vigentes y fallar en primera instancia.

Igualmente y de acuerdo a la resolucion 542 de 2011, le corresponde asistir
y prestar apoyo administrativo al Contralor Departamental del Meta en la
coordinacién, seguimiento, orientacion, evaluacién y control del desarrollo de
los procesos que ejecute la entidad, como también dirigirlos, cuando se le
delegue para el efecto.

Tabla 9. Procesos adelantados por la entidad.

Al inicio Radicados Total Total
Procesos del 2016 2016 procesos Con Fallo procesos a
30-12-2016
Accion Popular 5 0 5 0 5
Nulidad Simple 1 0 1 0 1
Demandas de nulidad y
restablecimiento del Derecho 12 0 12 0 12
Reparacion Directa 1 0 1 0 1
Proceso Accién de Repeticion 1 0 1 0 1
Procesos disciplinarios internos 1 1 2 0 2
Total 21 1 22 0 22

Fuente: Secretaria General

2.2.2 Asesor de Control Interno

Durante la vigencia 2016, la Oficina Asesora de Control Interno desarroll6 las
siguientes actividades

2221 Auditorias Internas

En 2016, se realizaron las siguientes auditorias internas:
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Tabla 10. Auditorias internas.

Proceso Dependencia Observacién

El 10 de junio de 2016, se suscribié el plan de

Gestion de recursos informaticos Despacho Contralor (a) ; : ’
mejoramiento correspondiente

El 22 de agosto de 2016, se suscribi6 el plan de

Gestidn de recursos financieros - Tesoreria Secretaria General : . ;
mejoramiento correspondiente

El 9 de noviembre de 2016, se suscribi6 el plan de

Gestion de bienes y servicios - Almacén Secretaria General ] . :
mejoramiento correspondiente
Gestién Documental Secretaria General Pendiente suscripcién plan de mejoramiento.
Fuente: Oficina Asesora de Control Interno
2.2.2.2 Informes Externos

e Presentaciéon electrénica de la Encuesta Meci y el Informe Ejecutivo
Anual de Control Interno vigencia 2015 a través de la pagina web
www.mecicalidad.dafp.gov.co/Meci/, aplicativo MECI, determinandose las
debilidades y fortalezas de cada subsistema, el estado del sistema de

control interno y recomendaciones de mejora.

En el mes de junio de 2016, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica publicé los resultados de la Evaluacion MECI, la Contraloria
Departamental del Meta se encuentra en nivel satisfactorio con un

porcentaje de madurez del 78.05%.

e Informe del Sistema de Control Interno, elaborado de acuerdo a los
componentes del Meci, en el cual se evaluo el estado actual del sisitema.

Se realizdé encuesta a 27 funcionarios arrojando un puntaje de 4.30
Nivel Adecuado

e Informe anual sobre la evaluacion del control interno contable vigencia
2015 de la Contraloria Departamental del Meta enviado al Jefe de Control
Interno de la Gobernacion del Meta. El grado de Avance se enmarcé en

Adecuado.

e Elaboracién del Informe pormenorizado de control interno de los
cuatrimestres: noviembre 2015 a febrero de 2016, marzo a junio de 2016

y de julo a octubre de 2016.

e Informe semestral de peticiones, quejas y reclamos del Ultimo semestre

de 2015 y primer semestre de 2016.

e Informe de seguimiento al cumplimiento de actividades del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2015. Se realizd

seguimiento en los meses de mayo de 2016 y septiembre de 2016.
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2223 Otras Actividades

e Elaboracion del mapa de riesgos de corrupcion atendiendo la
metodologia adoptada mediante Decreto Nacional 124 de 2016 "Guia
para la Gestién del Riesgo de Corrupcion 2015".

e Actualizacion el mapa de riesgos de proceso, de acuerdo con la
metodologia de la DAFP Guia version 3, de diciembre de 2014.

e Actualizacion de la politica de administracion del riesgo de proceso y de
corrupcion, de acuerdo con las directrices de la DAFP, Guia versién 3, de
diciembre de 2014.

e Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién a 30 de abril de 2016 y 31
de agosto de 2016.

e Acompafiamiento en la elaboracién del plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano 2016

e Seguimiento a procesos criticos de responsabilidad fiscal aperturados en
las vigencias 2011-2012.

e Seguimiento a las denuncias recibidas en la entidad contra los sujetos a
control correspondiente al primer semestre de 2016.

e Seguimiento a los procesos administrativos sancionatorios en tramite.

e Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional con la Auditoria
General de la Republica producto de auditoria vigencia 2015 realizada en
2016

e Fortalecimiento a la cultura de autocontrol infundiendo 23 lecturas via
spark y la publicacion del boletin electrénico N° 2 en la Intanet

2.2.3 Asesor de Planeacién, Gestion de Calidad y Comunicaciones

La Oficina Asesora de Planeacion, Gestion de Calidad y Comunicaciones
realizé actividades entre las cuales se destacan las siguientes:

2.2.3.1 Planeacion

e  Comunicacion a los funcionarios responsables de los informes que debe
presentar la Institucion a los diferentes Organismos de Control y
seguimiento a los mismos.

e  Elaboracién del informe de gestion de la vigencia 2015 de la Contraloria
Departamental del Meta.
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e Elaboracion del informe de seguimiento al Plan de Accién Institucional
vigencia 2015 de la Contraloria Departamental del Meta.

o Elaboracion del Plan de Accidn Institucional vigencia 2016 de acuerdo a
las metas establecidas en el plan estratégico Transparencia en el control
Fiscal 2012-2015”y planes de accion de las dependencias.

e  Consolidacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
vigencia 2016.

e  Elaboracién de los planes estratégicos 2016-2019  “Transparencia y

visibilidad en el control fiscal’ y “Por un control fiscal efectivo y
participativo”.

e Actualizaciones del Plan de Acciéon Institucional Vigencia 2016 de
acuerdo a los objetivos corporativos y metas de los planes estratégicos
2016-2019 “Transparencia y visibilidad en el control fiscal” y “®or un control
fiscal efectivo y participativo” y modificaciones de los planes de accién de
las dependencias

o Socializacién de los Planes Estratégicos a los funcionarios de la
entidad.

o De manera conjunta con la Oficina de Sistemas, se analizdé la
informacion de la entidad relacionada en los formatos Registro de
Activos de Informacion, Esquema de Publicacion, indice de Informacion
Clasificada y Reservada.

o Induccion general a funcionarios que ingresaron a la Contraloria
Departamental del Meta.

2.2.3.2 Comunicaciones

e Publicacion del informe de gestion vigencia 2015 de la Contraloria
Departamental del Meta en la cartelera de la entidad, péagina Web y
rendicion cuenta a la Auditoria General de la Republica.

e Durante el periodo enero a diciembre de 2016 se publicaron en la
pagina web de la entidad 15 informes definitivos de auditoria, informe de
las finanzas publicas del Departamento del Meta y sus entidades
descentralizadas vigencia 2015, informe sobre el Estado de los Recursos
Naturales y del Medio Ambiente Vigencia 2015, cuatro informes de
actividades de participacién ciudadana, cuatro Estados de denuncias, 16
circulares externas a los sujetos de control, seguimiento al plan de accion
institucional vigencia 2015, plan institucional para la vigencia 2016 y tres
modificaciones, seguimiento al plan anticorrupcion y de atencion al
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ciudadano vigencia 2015 y plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano para la vigencia 2016, dos seguimiento al plan anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano vigencia 2016, dos seguimientos al mapa de
riesgos de corrupcion, informe de gestion 2015, resultados de los
procesos vigencia 2015 y primer semestre de 2016, 19 boletines de
prensa, informe de Auditoria Interna de Calidad, informe de Auditoria
Regular de la AGR Vigencia 2015, Informe de auditoria Organismo
certificador, plan de mejoramiento con la AGR sobre auditoria regular
vigencia 2015, tres informes pormenorizado de Control Interno, dos
informes de PQRSD, informe ejecutivo anual del SCI, cuatro informes
contables, modificacion del presupuesto vigencia 2015, presupuesto
aprobado para la vigencia 2016, cinco modificaciones al presupuesto
vigencia 2016, ejecucién presupuestal de ingresos, ejecucion
presupuestal de gastos, Modificacion al Plan Anual de Adquisiciones en
diciembre 2015, Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2016,
cuatro modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2016,
doce Estados de PQRS, siete notificaciones de procesos de
responsabilidad fiscal, dos cronogramas de procesos de responsabilidad
fiscal, 35 fichas técnicas de satisfaccion del cliente, 34 modificaciones a
procedimientos, cuatro relaciones de procesos terminados en
responsabilidad fiscal, una relacion de procesos terminados en
sancionatorios, actualizacion del directorio de funcionarios de la CDM.

Rendicion de la cuenta anual vigencia 2015 y primer semestre 2016 de la
Contraloria Departamental del Meta de acuerdo a lo establecido por la
Auditoria General de la Republica.

El plan de accion de comunicaciones se ha ejecutado en un 92.59%.
Las actividades fueron desarrolladas con el apoyo de la Comunicadora
Social.

Durante la vigencia 2016 se realizo: plan estratégico de comunicaciones,
plan de comunicaciones, politica de comunicaciones, manual de
identidad corporativa, manual de protocolo y ceremonial, actualizacion
del instructivo elaboracion de documentos, modificacion del
Procedimiento de PQRSD, Protocolo de Atencion y Servicio al
Ciudadano,

Se realiz6 difusion de la imagen corporativa en seguimientos

comunitarios y capacitaciones, ajuste visual de la pagina web de la
entidad y la ubicacion de los iconos de Transparencia de la Informacion y
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Acceso a la Informacion, redes sociales, medios de denuncias y atencion
al ciudadano, mensajes sobre comunicacion asertiva a través del correo
interno y modificaciéon del fondo del escritorio inicial,

e Por la pagina web se han hecho 13 difusiones de spot publicitarios
formales enfocadas en cumplimiento del plan estratégico, plan
anticorrupcion, actividades de control fiscal y actividades de participacion
ciudadana. Por otro lado, en redes sociales se han hecho spots con 122
publicaciones por facebook y 292 tweets. Se realizaron 19 boletines de
prensa y un pregrabado para radio.

e Se montaron y desarrollaron 4 microvideos pedagogicos en las redes
sociales de la entidad: Quehacer de la Contraloria, Funciones de la red
de veedurias, Para nifios y nifias, la Contraloria y Proceso de rendicion
de cuentas.

e Desde el mes de marzo se inicié con la creacion del historial de noticias,
la dltima noticia fue la vinculacion de la Contralora Departamental

e Se incrementd las visitas en el portal a través de facebook en un 266%
de 278 que se tenian en marzo a diciembre se contd con 1.688
seguidores y twitter el aumento fue del 123.29% que de 171 se lleg6 a
382 seguidores

e Se crearon firmas institucionales para los 18 correos corporativos

2.2.3.3 Gestion de calidad

e Actualizacion de la normatividad aplicable a los procesos del sistema de
gestibn de calidad las cuales se encuentran para la consulta
permanente en Intranet

e  Seguimiento a los compromisos establecidos en revision por la direccion

e Actualizacion de los tableros de control de indicadores de los procesos
de acuerdo a las mediciones realizadas por los responsables.

o Revision de 44 documentos y doce caracterizaciones del sistema de
gestion de calidad presentados por los responsables de proceso.

e  Actualizacion de la Politica, Alcance y Objetivos de Calidad.

o Realizaciéon de la Auditoria Interna de Calidad a todos los procesos
Vigencia 2016
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e A diciembre de 2016 se cuenta con 71 documentos internos aprobados
(mapa de procesos, organigrama, manual de calidad, procedimientos,
instructivos, caracterizaciones).

2.2.4 Sistemas

El objetivo del proceso de Gestion de Recursos Informaticos es brindar
acompanamiento y soluciones efectivas por medio de herramientas
tecnoldgicas vanguardistas (software y hardware) que coadyuven con el
cumplimiento de la mision institucional, asi como también velar por la
preservacion y optimizacion de los recursos existentes.

Para lograr el cumplimiento de este objetivo el area de Sistemas de la
entidad realiza actividades entre las cuales se destacan las siguientes:

o Para viabilizar el aplicativo del area administrativa se validaron:
Software DOCUNET el cual lo tienen instalado en la Contraloria General
de Cali y el software libre ORFEO, con relacién al ultimo se instal6 en
un ambiente de pruebas.

o El desarrollo del Sistema Integrado de Informacién en Procesos
Misionales — Denuncias se encuentra en un 40%, se tiene desarrollado
el control de acceso al aplicativo, con su respectivo registro de acceso
de usuario con fecha y hora y asi mismo la salida; actualmente se esta
trabajando en el menu principal que dara acceso a todas las
funcionalidades de la aplicacion.

e  Solucion a 129 requerimientos funcionales de los equipos de computo:
(mismo namero de solicitudes a junio)

o Durante la vigencia 2016 se realizaron 355 solicitudes de publicaciones
en la pagina web de la entidad, de las cuales 237 se publicaron el
mismo dia, las demas se encuentran dentro de los términos
establecidos en el procedimiento a excepcion de una que se publico a
los cuatro dias.

e Actualizacién y/o agregacion de documentos en la pagina interna de la
Contraloria “Intranet”

e Copias de seguridad de la informacién financiera se realiza diariamente
y la de los funcionarios autenticados en la red de manera mensual

e  Se realizaron 20 copias de los videos de las audiencias verbales de
responsabilidad fiscal.
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e En cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica se analizé la informacién de la entidad relacionada en los
formatos Registro de Activos de Informacion, Esquema de Publicacion,
indice de Informaciéon Clasificada y Reservada.

e  Se realizaron estudios previos para la contratacion del mantenimiento
preventivo y correctivo de computadores, capacitacion en manejo de
herramientas web, suministro de plantilla web para el cambio de la
pagina web.

Otras Actividades

e  Actualizacion periddica de la licencia del antivirus.

o Capacitacion a funcionarios nuevos en la utilizacion de los recursos
tecnolégicos de la entidad.

e  Seguimiento y modificaciones al comportamiento de la navegacion del
servicio de internet.

e Asistencia a requerimientos del sistema de monitoreo por camaras de
seguridad instaladas en la entidad.
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3. SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO 2016-2019

3.1 AVANCE DE LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS

La administracion disefié el plan estratégico 2016-2019 “Por un control fiscal
efectivo y participativo” el cual contempla cuatro objetivos corporativos con
sus estrategias y metas, orientados a desarrollar la mision constitucional de
la vigilancia a la gestion fiscal de quienes manejen fondos o bienes del
Estado, asi mismo contiene los criterios orientadores de la Ley 1474 de
2011.

En este informe se presenta un resumen sobre los logros de la gestion
adelantada durante la vigencia 2016, indicando los resultados obtenidos en
las metas propuestas para la este afio en el plan estratégico institucional.

De acuerdo a las metas programadas en el plan estratégico para la vigencia
2016, en la vigencia se cumplio en un 93.89%. El objetivo “Promover la
participacion de la ciudadania en la vigilancia de la gestion publica y sus
resultados” presenta un cumplimiento del 97.74%, le sigue el objetivo
“Fortalecer la celeridad en el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal” con un cumplimiento del 97.50%, el objetivo “Garantizar el control y
vigilancia de la gestion fiscal” con el 91.75% y el objetivo corporativo
“Asegurar el funcionamiento e impulsar la modernizacion institucional” con el
88.57%.

A continuacion se presenta un andlisis de las metas alcanzadas por cada
uno de los objetivos corporativos del plan estratégico.

3.1.1 Objetivo Corporativo: Garantizar el control y vigilancia de la
gestidn fiscal

La Contraloria Departamental del Meta, en cumplimiento del mandato
Constitucional, ejerce el control fiscal como funciéon publica, vigilando la
gestion de la administracion y de los particulares o entidades que manejan
los fondos o bienes del departamento del Meta y de los municipios que no
cuentan con contraloria municipal, para garantizar que los recursos publicos
se recauden y/o apliquen de acuerdo a como fueron concebidos.
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La evaluacion de la gestion fiscal se realiza de manera posterior y selectiva a
través de auditorias especiales y regulares aplicando los sistemas de control
financiero, de legalidad, de gestion, de resultados, evaluacion de control
interno y revision de cuentas.

En la vigencia 2016, este objetivo se cumplié en un 90.46%, sobre las metas
propuestas a ejecutar durante la vigencia 2016, como se observa en la
siguiente tabla:

Tabla 11. Objetivo Corporativo. Garantizar el control y vigilancia de la gestién fiscal.

OBIETIVO ESTRATEGIA DESCRIPCION DE LA META METAS METAS % CUMPLIMIENTO
CORPORATIVO PROGRAMADAS EJECUTADAS
Fortalecer las . . Lo
. Realizar auditorias de seguimiento
medidas ! uct .I S .S guimi 7 7 100%
. a planes de mejoramiento
preventivas para
la proteccién de
los recursos
publicos Evaluar el sistema de control
interno a sujetos y/o puntos de 6 6 100%
control
Evaluar la gestién ;Efectuar faudltorlas a servicios 1 1 100%
en venta de armacéu |cos' _ _
senvicios Ef’ecFuar autI1|.tc_)r|a.15 a servicios 1 1 100%
publicos domiciliarios
Evaluar la gestion |Realizar Auditoria a las Rentas de
X - 1 o] 0%
del recaudo las entidades Territoriales.
Realizar Auditorias a la
contratacion de la administraciéon 1 2 200%
central del Departamento
Efectuar Auditorias a la
contratauo'n a EntldaQes > > 100%
Descentralizadas del nivel
departamental
Efectuar auditorias a la
. ) B » ) - 5 4 80%
1. Garantizar el |Vigilar la inversion [contratacion del nivel Municipal
control y publica Efectuar auditorias a la
igi i contratacion a entidade
\nglla!'],ma‘de la o] 0] i ! S 1 1 100%
gestion fiscal descentralizadas u 6rganos de
control del nivel municipal
Efectuar auditorias especiales 10 8 80%
Efectuar auditorias regulares 1 100%
Efectuar auditoria ambientales 1 0%
Revisi6 | | 100%
evision de la cuenta al 100% de 238 238 100%
los sujetos y puntos de control
Entregar Informes del Estado de
los Recursos Naturales y del 1 1 100%
medio Ambiente
Articular el Entregar Informe de las Finanzas
ejercicio del publicas del Deparlamen?o del 1 1 100%
control politico  |Meta y sus entidades
descentralizadas
Remitir los informes de auditoria
definitivos a las corporaciones de 33 33 100%
elecciéon popular
Fortalecer la
determinacién de
los hallazgos con [Continuar con el proyecto enlace
la Contraloria |entre los procesos de vigilancia 3
Auxiliar de fiscal y el de responsabilidad fiscal
Responsabilidad
fiscal
Fuente: Contraloria Auxiliar de Auditoria y Control Fiscal Participativo
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Para el logro de este objetivo corporativo se establecieron ocho estrategias
de las cuales dos no tienen metas propuestas a desarrollar en la vigencia
2016.

3.1.1.1 Fortalecer las medidas preventivas para la proteccion de los
recursos publicos

La Contraloria Departamental del Meta enfocé el control fiscal preventivo,
como lo establece la Ley 1474 de 2011, en la realizacién de auditorias para
evaluar el sistema de control interno en las lineas de auditoria realizadas y
seguimiento a los planes de mejoramiento propuestos por las entidades
sobre los hallazgos administrativos detectados.

Durante la vigencia 2016 se programo realizar 7 auditorias de seguimiento a
los planes de mejoramiento y 6 auditorias a la evaluacion del sistema de
control interno.

Con relacién a las auditorias especiales de seguimiento a los planes de
mejoramiento se observé que cuatro entidades de las siete auditadas
cumplieron las metas propuestas. La Contraloria verificO que las acciones
propuestas por las entidades fueran implementadas y con resultados
efectivos como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 12. Auditorias Especiales a Planes de Mejoramiento
Plan de Mejoramiento

Ne Entidad auditada ; o %
Linea de Auditoria Metas .
efectivas | Efectividad
2 Unidad de Rentas Auditoria o
1 Gobernacion del Meta Vigencia 2014 19 95%
Iy SPM- Contratacion o
2 Gobernacion del Meta Publicidad Vigencia 2013 17 100%
Agencia para la | SPM- Contratacion.
3 infraestructura del Meta - | Auditoria realizada vigencia 6 17,14%
AIM 2012
Empresa ~de Servicios Contratacién. Auditoria
L . o
4 gu/:)hcos del Meta EDESA realizada vigencia 2014 9 100%
. - : Impuesto Predial. Auditoria o
5 Alcaldia Municipal Acacias realizada vigencia 2012 23 100%
SPM- Reforestacion.
6 Alcaldia Municipal Acacias | Auditoria realizada vigencia 2 100%
2012
7 Alcaldia Municipal Guamal SPM- Contratacién. Auditoria 84 96,55%

realizada vigencia 2012
Fuente: Contraloria Auxiliar de Auditoriay Control Fiscal Participativo
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Sobre la evaluacion al sistema de control interno se observo que el 33% de
las entidades cuentan con sistema eficiente, como se observa en la siguiente
tabla:

Tabla 13. Auditorias Especiales Evaluacion Sistema de Control Interno SCI

Evaluacion del SCI
N° Entidad auditada -
Modalidad . - -
T Puntaje | Calificacion
Auditoria
1 Gobernacion del Meta Especial Contratacion 1,1515 | Con Deficiencias
P Empresa de Petréleos del Llano - Regular 1,630 | Con Deficiencias
Llanopetrol
Agencia para la infraestructura ) i S
3 del Meta -AIM Especial Contratacion 1,794 | Con Deficiencias
4 Qlcaldla Municipal - Castilla - La Especial Contratacion 1,175 | Eficiente
ueva
5 Alcaldia Municipal Fuente de Oro | Especial Contratacion 1,516 | Con Deficiencias
6 Alcaldia Municipal Castillo Especial Contratacion 1,315 | Eficiente

Fuente: Contraloria Auxiliar de Auditoria y Control Fiscal Participativo

3.1.1.2 Evaluar la gestion en venta de servicios:

En esta estrategia se ejerce control a la gestion que realizan los Directores o
Gerentes de las empresas 0 establecimientos publicos que prestan servicios
en salud o servicios publicos domiciliarios.

La Contraloria verificé el cumplimiento de las condiciones esenciales,
requisitos y procedimientos establecidos para cada actividad o proceso
previsto en los manuales de las entidades prestadoras de servicios
farmacéuticos y de servicios publicos domiciliarios.

Para este efecto realiz6 auditoria especial a la linea de medicamentos del
Hospital Departamental de Villavicencio a las vigencias 2013 y 2014 y a los
procesos de facturacion, recaudo y cartera de los subsidios de servicios
publicos domiciliarios vigencias 2013 a 2015 a la Empresa de Servicios
Publicos del Meta Edesa SA ESP.

3.1.1.3 Vigilar la inversion publica
La Contraloria Departamental orienté el ejercicio de control fiscal hacia la

evaluacion de la gestion y resultados, de forma que permitiera establecer si
los recursos puestos a disposicion de los responsables de ejecutarlos, se
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manejaron eficiente, eficaz, econémica y transparentemente en cumplimiento
de los planes y programas del auditado.

Para la vigencia se programoé realizar una auditoria regular, 20 auditorias
especiales a las lineas de contratacion, proceso financiero, estados
contables, deuda publica, glosas, estampillas adulto mayor y la revision de la
cuenta vigencia 2015 al 100% de los sujetos y puntos de control, logrando
terminar y comunicar 18 informes definitivos de auditoria y 238 informes
definitivos sobre la revision de la cuenta.

3.1.14 Articular el ejercicio del control politico:

La presentacion de los informes sobre las finanzas publicas de la
Administracion Departamental del Meta y estado de los recursos naturales
del Departamento de Meta sirven como herramienta a la Asamblea
Departamental para realizar el control politico que le corresponde, es asi que
en los meses de junio y diciembre se presentaron los informes Financiero de
la Administracion Central del Departamento del Meta y entidades
descentralizadas Vigencia 2015 y Estado de los Recursos Naturales y del
Medio Ambiente del Departamento del Meta Vigencia 2015

Se presentaron a la Corporacion de Eleccion Popular los informes definitivos
de auditorias realizadas durante la vigencia 2016.

3.1.2 Promover la participacion de la ciudadania en la vigilancia
de la gestion publicay sus resultados

Este objetivo esta orientado a formular estrategias para crear espacios
participativos entre el organismo de control fiscal, ordenadores del gasto y
ejecutores de la inversion de recursos publicos.

La promocién y consolidacion del sistema de control fiscal participativo busca
la vinculacion de los ciudadanos por medio de sus organizaciones o de
manera individual a las actividades de vigilancia de la gestion fiscal.

A diciembre de 2016, este objetivo se cumpli6 en un 97.74%, sobre las
metas propuestas a ejecutar durante la vigencia, como se observa en la
siguiente tabla:
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Tabla 14. Objetivo Corporativo. Promover la participacion de la ciudadania en la vigilancia de
la gestion publica y sus resultados

OBJETIVO
CORPORATIVO

ESTRATEGIA

DESCRIPCION DE LA META

METAS
PROGRAMADAS

METAS
EJECUTADAS

% CUMPLIMIENTO

Comunicar en medios masivos y
redes sociales el 20% de los
informes  terminados en el
proceso de vgilancia fiscal

20%

27%

136%

Realizar audiencia de rendicion

participacién ciudadana

1 1 100%
de cuentas
Programar y ejecutar
Zz%nlijcriozc:’i\:r: Idae Fortalecer en el cgpamtac,lones dirigidas a la N
pla citfdadania ciudadano la cmdadanla, en el manejo de 15 17 113%
o cultura de lo  |recursos publ|co§ y en la lucha
e gestién puiblico en el contra la corrupcion
= g manejo de los |Efectuar seguimientos 15 18 120%
publica y sus S b
recursos comunitarios
resultados
Realizar foros 1 1 100%
Promoyer la  creacion de 1 1 100%
veedurias
0,
Resolver oporltunamente el 90% 90% 47% 52%
de las denuncias
Efectuar auditorias de 10 6 60%

Fuente: Contraloria Auxiliar de Auditoria y Control Fiscal Participativo

Para el logro de este objetivo corporativo

se estableci6 la

estrategia:

Fortalecer en el ciudadano la cultura de lo publico en el manejo de los

recursos.

3.1.2.1

Fortalecer las medidas preventivas para la proteccion de los
recursos publicos

Con base en la Ley 1474 de 2011 y 1757 de 2015 que faculta a los
organismos de control fiscal para vincular a la comunidad a su gestion, la
Contraloria Departamental del Meta estima al ciudadano como parte activa
en la vigilancia de los recursos publicos.

Durante la vigencia 2016 se brindé informacién a través de 17
capacitaciones en temas de interés publico y realiz0 18 seguimientos
comunitarios con la participacion de la comunidad en los municipios de
Acacias, Castilla La Nueva, Cumaral, El Castillo, Granada, Lejanias,
Mesetas, Retrepo y San Martin Restrepo
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La Contraloria Departamental del Meta coadyuvd en la conformacion de la
Veeduria Estudiantil del Internado San isidro Vereda Veracruz — Cumaral. A
través de la Resolucion 38 del 20 de octubre de 2016, la Personera Municipal
de Cumaral, reconoce al Comité de Veeduria Ciudadana Estudiantil
denominada Familia Don Bosco para el seguimiento a los contratos del PAE
de la I.E.S.V. (Sic)

Rendicién de Cuentas

La Contraloria Departamental del Meta realizé6 17 de marzo de 2016 la
Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas, obteniendo la participacion de
mas de 100 asistentes. En esta oportunidad se hizo entrega de un
reconocimiento a la participacion ciudadana, donde la Contraloria exalto el
compromiso, entrega y gestion adelantada por lideres ciudadanos y
funcionarios en pro de la participacién ciudadana en el control fiscal social y
mediante Resolucién 142 de 2016 fue conferida “Mencidén de honor al control
fiscal social” a los ciudadanos: Nohora Montanez Torres, Juan David Alarcon
Rojas, y Adelayda Paez, Martha Liliana Uribe, Luis Elias Lopez Franco,
guienes con su aporte contribuyeron a hacer mas visible el ejercicio del
control social. Asi mismo, se otorgé una mencion especial a la funcionaria
Ana Cecilia Velandia Herrera por su labor en vigilancia fiscal y proceso
auditor.

Denuncias
La meta resolver oportunamente el 90% de las denuncias se cumplié en el
47%, al tener en cuenta que 53 denuncias de las 114 terminadas se

resolvieron en menos de 180 dias.

Durante la vigencia de 2016 se logré evacuar o terminar el 76.51% de las
denuncias tramitadas, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla N° 15. Denuncias tramitadas
Recepcionadas
Inicio dela | adiciembrede | Total a % Beneficios | Detrimentos
vigencia 2016 tramitar | Resueltas | Evacuacién (Miles $) (Miles $)
30 119 149 114 76,51% 865.806 11.872.226

Fuente: Contraloria Auxiliar de Auditoria y Control Fiscal Participativo
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Auditorias de Participacion Ciudadana

A través de la Oficina de Participacion Ciudadana, durante la vigencia 2016,
se terminaron y comunicaron seis (6) auditorias sobre denuncias
presentadas por la comunidad, de las cuales se obtuvieron 69 hallazgos
administrativos, 54 disciplinarios, 16 penal y 14 fiscales por valor de
$440.461 miles.

3.1.3 Fortalecer la celeridad en el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal

La Contraloria Departamental del Meta mejorara la eficiencia, eficacia y
calidad del control fiscal, iniciando proceso verbal de responsabilidad fiscal,
cuando se determine que estan dados los elementos para proferir auto de
apertura e imputacién de responsabilidad fiscal, lo cual permitirA mayor
celeridad en el tramite procesal, que se vera reflejado en los resultados
institucionales.

A diciembre de 2016, este objetivo se cumpli6 en un 98.75%, sobre las
metas propuestas a ejecutar durante la vigencia 2016, como se observa en la
siguiente tabla:

Tabla 16. Objetivo Corporativo. Fortalecer la celeridad en el tramite de los procesos de

responsabilidad fiscal
OBJETIVO
CORPORATIVO

METAS
PROGRAMADAS

METAS

DESCRIPCION DE LA META EJECUTADAS

ESTRATEGIA % CUMPLIMIENTO

Suscribir convenios
entidades que
identificacion de personas
naturales y juridicas, y
propiedad de bienes muebles e
inmuebles

con
registren
100%
Optimizar el
tramite de los
procesos

Continuar con la aplicaciéon del
proceso verbal en 32 procesos de 4 4
responsabilidad fiscal.

100%
3. Fortalecer la °

celeridad en el

tramite de los
procesos de
responsabilidad
fiscal

Resarcir
oportunamente el
dafio patrimonial

Adelantar procesos ordinarios de
responsabilidad fiscal evitando su
prescripcion

40

37

93%

Recuperar el dafio antes del fallo
definitivo en el 10% de los
procesos terminados

225%

Adelantar acciones de cobro
persuasivo en el 90% de los
fallos con responsabilidad fiscal
de la vigencia,

Notificar el  80%
mandamientos de pago

de los

80%

81,25%

100%

Fuente: Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva
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Para el logro de este objetivo corporativo se establecieron dos estrategias:
Optimizar el tramite de los procesos y Resarcir oportunamente el dafio
patrimonial.

3.13.1 Optimizar el tramite de los procesos

Esta estrategia se cumplié en un 100%, al tener suscrito convenio con la
entidad Registro Unico Nacional de Transito RUNT para agilizar tramites
internos en los procesos de responsabilidad fiscal e iniciar 4 procesos
verbales (3615V, 0716 V, 0816V y 2716,)

3.1.3.2 Resarcir oportunamente el dafio patrimonial

Esta estrategia se cumplié en un 97.50%, teniendo en cuenta que durante la
vigencia todos los procesos han sido impulsados notificando los actos que
los requiere, recepcionando versiones libres de presuntos responsables,
practicando pruebas, resolviendo peticiones.

Durante la vigencia se terminaron 60 procesos de responsabilidad fiscal de
los cuales 37 fueron aperturados en las vigencias 2011 y 2012, conllevando
al cumplimiento de esta meta en un 92.50%.

De los 60 procesos evacuados en la vigencia 2016, trece fueron por pago de
los cuales nueve terminaron antes del fallo definitivo, meta que se cumple en
el 100%.

Durante la vigencia 2016 se recaudo6 por procesos de responsabilidad fiscal
la suma de $110.209 miles que le correspondieron a la Administracién
Central del Departamento del Meta, Corporacion para el Desarrollo del Meta-
Corpometa, Empresa de Servicios Publicos del Meta Edesa SA ESP, las
Administraciones municipales de Cumaral, Guamal y San Carlos de Guaroa.

Durante el periodo 2016 se archivaron tres procesos por valor de $83.993
miles teniendo cuenta que los responsables realizaron el resarcimiento del
dafio a través de las ejecuciones de las obras o entrega de elementos por
parte de los implicados dentro de la instruccion del proceso, como se
observa en la siguiente tabla:
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Tabla N° 17. Beneficio en los procesos de responsabilidad fiscal

Valor
N°. Entidad Beneficiaria Beneficio
Expediente Miles $
2112 Departamento del Meta 11.730
3414V Departamento del Meta 26.673
1715 Universidad de los Llanos 45.590
TOTAL 83.993

Fuente: Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva

Durante la vigencia 2016 se notificaron 104 procesos de los 128 procesos de
jurisdiccién coactiva vigentes lo cual representa el 81,25% de los procesos
con mandamiento de pago notificados.

Durante este periodo se recaudo la suma de $86.691 miles en 13 procesos
de jurisdiccion coactiva de los cuales se terminaron once.

3.1.4 Asegurar el funcionamiento e impulsar la modernizacion
institucional

Este objetivo relne siete estrategias las cuales permiten modernizar el
recurso tecnoldgico, fortalecer el talento humano, gestibn documental,
mantener los resultados de los procesos y visibilizar la gestion de la
Contraloria Departamental. De las siete estrategias para la vigencia fiscal
una no cuenta con metas a ejecutar en la vigencia 2016.

A diciembre de 2016, este objetivo se cumplio en un 88.57%, sobre las

metas propuestas a ejecutar durante la vigencia 2016, como se observa en la
siguiente tabla:
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Tabla 18. Objetivo Corporativo. Asegurar el funcionamiento e impulsar la modernizacién

institucional
OBIETIVO ESTRATEGIA DESCRIPCION DE LA META METAS METAS % CUMPLIMIENTO
CORPORATIVO PROGRAMADAS EJECUTADAS °
Ajustar el manual de funciones y
Fortalecer el  [competencias
Talento HUMano [Ejaporar y ejecutar el plan 1 0%
P (]
y cultura estratégico de Talento Humano
organizacional ; i i
Ejecutar plan de bienestar social 1 100%
laboral
o Elaborgr e'I plan estratégico de 1 100%
Visibilizar la  |comunicaciones
estion j
ge _ Elaborgr y' ejecutar el plan de 1 100%
administrativa y [comunicaciones
misional i icacio
Contlnugr con la zlipllcamon'de la 1 100%
estrategia de Gobierno en Linea
Implementar el Plan Institucional
Fortalecer la  |de Archivo (Pinar)
gestion Creacion de la ventanilla Gnica
documental  |Mejoramiento de la
infraestructura fisica del archivo
4. Asegurar el Realizar convenios
funcionamiento interinstitucionales para apoyo 1 100%
e impulsar la A | administrativo y misional
modernizacion poyar las
institucional actividades ) )
administrativas y Gestionar con entldade.s‘ del
misionales orden departgmenta_l, munlmpal y
con academia publica o privada 1 100%
alianzas estratégicas para
apoyar los procesos misionales
Implementar el plan
_ ; - L 100%
Identificar y aptlcorrupmon y de atencién al 1 0
ciudadano
controlar los —
factores de Segwmlent_o, al _,plan
corrupcion apncorrupmon y de atenc.lon al 1 100%
ciudadano y al mapa de riesgos
de corrupcién
Conservar el nivel satisfactorio el
MECI 1 100%
Mantener los
Mantener  y/o renovar el
resultados de los L . ”
procesos certificado del sistema de gestion 1 100%
de la calidad bajo las Normas
ISO 9001 y GP1000

Fuente: Secretaria General

3.1.4.1

Fortalecer el Talento Humano y cultura organizacional

El fortalecimiento del recurso humano de la entidad se asegurara a través de
un plan estratégico que contenga planes de capacitacion, bienestar social e
incentivos elaborados bajo los criterios normativos vigentes, con la finalidad
de mejorar las competencias, bienestar, compromiso y satisfaccion de los
funcionarios frente a las funciones encomendadas.
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Durante vigencia 2016, se ejecutaron 26 actividades de las 35 programadas
en el plan de bienestar social laboral, es decir se ha cumplido en un 74.29%.

3.1.4.2 Visibilizar la gestion administrativa y misional

Esta estrategia se cumpli6 en un 100% al contar con plan estratégico de
comunicaciones para el periodo 2016-2019, Plan de Comunicaciones y plan
de accion de comunicaciones vigencia 2016 el cual se ejecutd en el 92.59%,
no se logré la meta debido a que no se realizé alianza estratégica para
promocionar y visibilizar la gestién y contenidos de la entidad

La Contraloria Departamental del Meta divulgd por diferentes medios los
resultados de las actividades ejecutadas, con el fin de generar confianza e
incentivar la participacion de la comunidad en la vigilancia fiscal.

Durante la vigencia 2016, se publicaron en la péagina web actos
administrativos y misionales de la entidad tales como: informes definitivos de
auditorias, informe de las finanzas publicas, de los recursos naturales y del
medio ambiente, presupuesto de la vigencia y sus modificaciones, informes
contables, plan anual de adquisiciones, plan de accién institucional, plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano, Informes definitivos de auditoria,
actividades de participacién ciudadana, estado de denuncias, informes de
gestion, informes pormenorizados de control interno, notificaciones de
procesos de responsabilidad fiscal, entre otros.

3.1.4.3 Identificar y controlar factores de corrupcion
Durante la vigencia 2016 se elaboré el plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano, con la finalidad de prevenir, detectar y tratar las causas de

corrupcion que se pueden generar al interior de la entidad.

La Contraloria Departamental del Meta ejecutd el 100% de las actividades
propuestas en el plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano.
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3.1.44 Mantener los resultados de los procesos

Conservar el nivel satisfactorio el MECI

Como obligacion legal, la Contraloria Departamental del Meta ha realizado la
evaluacion del sistema de control interno y la verificacion del cumplimiento de
las politicas y objetivos institucionales.

El 22 de febrero de 2016, se present6é ante el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica Informe Ejecutivo Anual de Control Interno vigencia
2015. En el mes de junio de 2016, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica publico los resultados de la Evaluacion MECI, la Contraloria
Departamental del Meta se encuentra en nivel satisfactorio con un porcentaje
de madurez del 78.05%.

Mantener el sistema de gestion de la calidad SGC

La Contraloria Departamental del Meta cuenta con un Sistema de Gestion de
la Calidad certificado desde el afio 2007 en los procesos estratégicos,
misionales, de evaluacion y de apoyo bajo la norma INTC ISO 9001 y bajo la
norma publica NTCGP1000 desde el afio 2010.

El mejoramiento continuo en el sistema de gestion de la calidad ha permitido
gue la entidad mantenga actualizados los documentos y procedimientos para
enfrentar los retos que implica el ejercicio de la vigilancia fiscal y apropiarse
de una gestiéon transparente al evaluar el desempefio de sus procesos y
cumplimiento de objetivos corporativos e institucionales. Es por ello que en la
vigencia 2016 logro renovar la certificacion del sistema de gestion de la
calidad bajo la nueva Norma ISO 9001:2015 y la norma publica NTCGP1000,
considerandose en una de las primeras entidades gubernamentales en
alcanzar este logro.

El manejo de la documentacién del sistema de gestion de la calidad se
realiza a través de la Intranet de la entidad, lo cual permite la consulta
permanente por parte de los funcionarios, la actualizacion de la informacién y
la reduccion de papel como contribucion al mejoramiento del medio
ambiente.
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4. CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES

La administracion aprob6 el plan estratégico de comunicaciones para el
periodo 2016-2019 con el propésito de Institucionalizar la comunicacion en el
proceso Direccionamiento Institucional de la Contraloria Departamental del
Meta como medio transversal, orientada al cumplimiento de principios de
publicidad, transparencia e interaccion con los diferentes receptores internos
y externos.

3.2 AVANCE DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS

La comunicacion estratégica se entiende como un proceso participativo que
permite trazar una linea de propésitos que determina el coOmo se pretende
lograr los objetivos.

El plan estratégico de comunicaciones para la vigencia 2016 presenta un
cumplimiento del 95.24%.

A continuacion se realiza seguimiento por cada linea estratégica, indicando
los resultados obtenidos en las metas propuestas para la vigencia 2016.

3.2.1 Linea estratégica de comunicacion corporativa Yy
organizacional

Para esta linea estratégica se establecieron los objetivos estratégicos:
Introducir directrices de planificacion estratégica en las acciones de
comunicacién y Fortalecer el proceso de comunicaciones como un
ejercicio estratégico para el cumplimiento de los objetivos de la entidad vy
el posicionamiento institucional.

Esta linea se cumpli6 en el 82.71% al contar con la politica de
comunicaciones aprobada y publicada, plan estratégico de comunicaciones,
plan de comunicaciones, plan de accidon de comunicaciones para la vigencia
2016, Manual de Identidad Corporativa, Manual Protocolo y ceremonial.
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La imagen corporativa se proyecté en actividades de seguimientos
comunitarios, en capacitaciones con la comunidad, estudiantes y taller con
poblacién victima del conflicto armado en la ciudad de Villavicencio.

Se ajustd material publicado conforme a la Estrategia de Gobierno en Linea.
Se realizé ajuste visual a la pagina web y la ubicacién de los iconos de
Transparencia a la Informacion y Acceso a la informacion, redes sociales,
medios de denuncias y atencion al ciudadano, mensajes sobre comunicacion
asertiva a traves del correo interno,

3.2.2 Linea estratégica de informacion y de divulgacion

Esta linea estratégica cuenta con los objetivos estratégicos: Mejorar y
consolidar una alta valoracion de la Contraloria en su entorno, mediante la
modernizacion y dinamizacion de sus distintos canales comunicacionales, e
Impulsar la presencia de la Contraloria en los medios de comunicacion
locales, mediante la difusiébn de noticias destacadas. Esta linea se cumplio
en el 100%

Se realiz6 actividades de acompafamiento en cuatro campafas internas de
Autocontrol del proceso Control Interno, Copasst del proceso Getion de
Talento Humano, Toma de Conciencia del SGC y Plan Estratégico 2016-
2019 del proceso Direccionamiento Institucional. Seis boletines electronicos:
Tips de como hacer mensajes, Cultura de Autocontrol, Comunicacion
Asertiva, Copasst, Protocolo de atencién al ciudadano y la comunicacién
efectiva.

Por la pagina web se han hecho 13 difusiones de spot publicitarios formales
enfocadas en cumplimiento del plan estratégico, plan anticorrupcion,
actividades de control fiscal y actividades de participacién ciudadana. Por
otro lado, en redes sociales se han hecho spots con 122 publicaciones por
facebook y 292 tweets

Se desarrollaron cuatro microvideos pedagdgicos en las redes sociales de la
entidad sobre el quehacer de la Contraloria, funciones de la red de
veedurias, para nifios y nifias: La Contraloria Departamental y proceso de
rendicion de cuentas. Se realizaron 19 boletines de prensa y un pregrabado
para radio.
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En la vigencia 2016, se increment0 las visitas en el portal a través de
facebook en un 266% de 278 que se tenian en marzo a diciembre se conto
con 1.688 seguidores y twitter el aumento fue del 123.29% que de 171 se
llego a 382 seguidores

3.2.3 Linea estratégico de comunicacion transversal a la gestion
y movilizacion social

Esta linea estratégica cuenta con el objetivo: Fomentar, institucionalizar y
fortalecer los espacios de didlogo social, concertacion y negociacion entre los
actores y otros agentes vinculados a la entidad. Esta linea se cumplié en el
100%, al rendir cuentas sobre la gestion 2015 a la ciudadania en el mes de
marzo de 2016 y actualizar el Instructivo Rendicion de Cuenta.

5. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2016

La administracion aprobo y publicé el Plan de Accién para la vigencia 2016 el
cual se disefid para cumplir el plan estratégico 2016-2019 “Por un control
fiscal efectivo y participativo” y garantizar el cumplimiento de las normas
constitucionales y legales.

A diciembre 2016 el plan de accion institucional se cumplié en un 96.51%.

En la siguiente tabla se evidencia el cumplimiento por cada uno de los
objetivos corporativos.
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Tabla 19. Seguimiento Plan de Accién Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo Descripcion de la
Corporativo Estrategia p Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratéqi Meta I Desarrollo
strategico | Semestre del Resultado
Semestre .
Indicador
Se realiz6 7 auditorias  de
Seguimiento Planes de
Mejoramiento. Gobernacion del
Realizar 7 Meta -Auditoria Publicidad;
S N° Auditorias Gobernacion - Unidad de Rentas;
auditorias de Realizadas / Vigilancia 7 Municipio de Acacias - auditoria
S . 7 o
segll:rr:;lgr(ljtg a N° Auditorias Profesionales Fiscal ! 7 100% recaudo, Acacias Auditoria
P . Programadas Reforestacion; Municipio  de
Fortalecer las mejoramiento . 5
medidas Guamal -Auditoria Contratacion,
preventivas para Agencia de Infraestructura del
la proteccion de Meta AIM --contratacion y Edesa -
los recursos Contratacion
1. Garantizar el pablicos NS Se realiz6 6 auditorias  de
vigi(lfrr]]ggldye la Evaluar el sistema Evaluaciones al E\tlgltrjliqon %c?gztﬁrggéie Cilrg:%l
gestion fiscal de control interno sl real|ozados/ . Vigilancia 6 Petrol, Agencia para la
: N Profesionales . 6 100% N
en 6 sujetos de Evaluaciones al Fiscal 6 Infraestructura del Meta, Municipio
control sl de Castilla La Nueva, Municipio de
rogramados Fuente de Oro y Municipio de El
prog Castillo.
5 —
Realizar 1 auditoria N Agd|t0r|as - . Se realiz6 auditoria al Hospital
o Realizadas / . Vigilancia 1 . .
a servicios L Profesionales . 1 100% Departamental de Villavicencio,
P N° Auditorias Fiscal 1 - - A
farmacéuticos linea de Servicios Farmacéuticos.
Evaluar la Programadas
gestion en venta . Se realizé auditoria a la Empresa
de servicios Realizar 1 auditoria N° Auditorias de Servicios Publicos del Meta
L - Realizadas / . Vigilancia 1 o
a servicios publicos N Auditorias Profesionales Fiscal 1 1 100% |EDESA S.A., a subsidios de
domiciliarios acueducto Vigencias 2013-
Programadas

2015
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Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descrllr\aﬂtgt%n dela Indicador Responsable Proceso Desarrollo Actividades Realizadas
Estratégico | Semestre . del Resultado
Semestre .
Indicador
. - L Se encuentra en fase de ejecucion
o
Evaluar la Realizar 1 Auditoria | N Al_Jdltorlas - . la auditoria al municipio de
! a las Rentas de las Realizadas / . Vigilancia
gestion del idad o Auditori Profesionales iscal 0% Restrepo de recaudo, la cual
recaudo entidades N° Auditorias Fiscal apunta a esta meta y pasa para la
Territoriales. Programadas ! )
vigencia 2017.
Realizar 1 Auditoria N° Auditorias _ )
a la contratacion de - - . Se realiz6 dos (2) auditorias a la
L L Realizadas / . Vigilancia 2 L
la administracion L Profesionales . 2 200% Gobernacion del Meta al proceso
N° Auditorias Fiscal 1 L.
central del Programadas de contratacion.
Departamento 9
Realizar 2
cAour?tlrtgtgiféi IZ N° Auditorias Se realiz6 auditoria a la Agencia
) Realizadas / ) Vigilancia 2 para la Infraestructura del Meta -
Entidades o L Profesionales ) 2 100% )
Descentralizadas N° Auditorias Fiscal 2 AIM y a}l’ Instituto de Deportes y
del nivel Programadas Recreacion del Meta.- Idermeta
1. Garantizar el departamental
control y - —
vigilancia de la dSe real|zaror_1’ cualtro E\A/II) glj_d!torlgs
L o N e contratacion a los Municipios de
gestién fiscal Vigilar la Ef_ect'uars N AL_Jdltorlas _ . Puerto Lépez, Castilla La Nueva,
. AR auditorias a la Realizadas / . Vigilancia 4 .
inversion publica i o L Profesionales ) 4 80% Fuente de Oro, El Castillo. Se
contratacion del N° Auditorias Fiscal 5 - o
nivel Municipal Programadas encgen,tra en ejecucion las
auditorias a los municipios de
Puerto Lleras y Granada.
Realizar auditoria a
la contratacién a N° Auditorias
entidades Realizadas / Profesionales Vigilancia 1 1 100% Auditoria realizada al Concejo
descentralizadas u N° Auditorias Fiscal 1 Municipal de Puerto Gaitan
organos de control | Programadas
del nivel municipal
. N° Auditorias Se terminaron 8 de las 10
Realizar 10 - _ . auditorias especiales
— Realizadas / . Vigilancia 8 . :
auditorias o Auditori Profesionales iscal 8 80% programadas para la vigencia
especiales N° Auditorias Fiscal 10 2016. Se encuentra en proceso
Programadas '

siete (7) auditorias especiales,.
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Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo Descripcion de la
Corporativo Estrategia I‘\)/Ieta Indicador Responsable Proceso Desarrollo Actividades Realizadas
Estratégico | Semestre . del Resultado
Semestre .
Indicador
N° Auditorfas Auditoria regular realizada a la
Realizar 1 auditoria | Realizadas / fesional Vigilancia 1 009 d 9 ol del LI
regular N° Auditorias Profesionales Fiscal 1 1 100% Empresa de Petréleos del Llano
Programadas Llanopetrol
Ne° Auditorias
voaria | Reslzend o | Realiotes || protesonaes | Vgleree
inversion publica
Programadas
o
Revisién de la I’,\évicstgr:zj Se revisaron las cuentas de 70
cuenta al 100% de o o ) Vigilancia 238 sujetos de control y de 168 puntos
: N° sujetos y Profesionales . 238 100% .
los sujetos y puntos untos de Fiscal 238 de control, de las cuales fenecieron
de control P control 235 cuentas
Presentar a la
Asamblea
1. Garantizar el Di?\ [f)grrrt]:a;nggtﬁsel
control y ) Contralor )

P finanzas de la ° P Informe de las finanzas de la
vigilancia de la Administracion N Informes Auxiliar de Administracion Central del
gestion fiscal presentados Auditoria y Vigilancia 1

Central del A : . 1 100% Departamento del Meta y sus
Departamento del /N°. informes Control Fiscal Fiscal 1 entidades descentralizadas
pMeta Sus programados Participativo vigencia 2015
enti dg des Profesionales 9
ﬁggiléliir dee:I descentralizadas
! o de la vigencia fiscal
control politico 2015
Presentar un
informe sobre el Contralor
Estado de los Ne Informes Auxiliar de
e s | preseradosie | udtoriay | viglanca || oo |fiemede sove 2 Saado e s
Ar);biente de la . informes Control Fiscal Fiscal 1 Meta vigencia 2015p
Administracion programados Participativo 9
Departamental y Profesionales
Municipal.
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Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo S
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta | I Desarrollo
Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
Enviar los informes N° Informes Cor_lt_ralor . .
I . ° Auxiliar de Se comunicaron treinta y tres (33)
de auditoria enviados / N°. L - . ; L
oo . Auditoria 'y Vigilancia 33 informe de auditoria a las
definitivos a las informes de . . 2 31 100% . !
: L Control Fiscal Fiscal 33 Corporaciones de eleccion
corporaciones de auditoria P
- s Participativo Popular.
eleccién popular definitivos .
. Profesionales
Articular el Contralor
ejercicio del Departamental
control politico P
Presentar el Asesora de . -
. ” L . . . El informe de gestion 2015
1. Garantizar el informe de gestion Informe Planeacion, Direccionamien 1 1 100% presentado  a la  Honorable
control y sobre la vigencia presentado Gestién de to Institucional 1 Asamblea el 29 de febrero de 2016
vigilancia de la 2015 Calidad y
gestion fiscal Comunicacione
s
Fortalecer la Continuar con el
determinacion proyecto enlace N° Mesas Vigilancia
de los hallazgos | entre los procesos Trabajo Fiscal -
con la ) de vigilancia fiscal y | realizados / N°. Cont_rglores Respo_nsablllda 3 3 100% | Se realizaron 3 meses de trabajo
Contraloria el de Mesas de Auxiliares d Fiscal y 3
Auxiliar de responsabilidad Trabajo Jurisdiccion
Responsabilidad | fiscal (3 Mesas de Programadas Coactiva
fiscal Trabajo)
Comunicar en N° informes Contralor
. . : Departamental
2. Promover la Fortalecer en el | medios masivos y comunicados | | . .
articipacion de ciudadano la redes sociales el en medios Contralor Direccionamien Durante la ~vigencia 2016 se
part p . Auxiliar de S 9 = realizaron nueve (9) comunicados
la ciudadania en cultura de lo 20% de los masivos/ Total L to Institucional f
L . P . Auditoria 'y I - 3 6 27,27% 100% de prensa de los treinta y tres (33)
la vigilancia de la publico en el informes de Informes de | Fiscal Vigilancia inf d ditori inad
estion publicay | manejo de los terminados en el auditorias y Control Fisca Fiscal 33 informes de auditoria terminados y
g . Participativo comunicados.
sus resultados recursos proceso de denuncias :
T o o Comunicadora
vigilancia fiscal emitidos Social
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Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descrlfﬂztc;n dela Indicador Responsable Proceso Desarrollo Actividades Realizadas
Estratégico Il
| Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
N° audiencias
de rendicién de Contralora La audiencia de rendicién de
Realizar audiencia cuentas Departamental cuentas sobre la vigencia 2015 fue
de rendicion de realizadas / Asesor de Direccionamien 1 1 100% realizada el dia 17 de marzo de
cuentas sobre N° audiencias Planeacion to Institucional 1 ° 2016 en el Auditorio Rosita Hoyos
informe de gestion | de rendicion de Profesional de Mejia de la Alcaldia de
cuentas Especializado Villavicencio
programadas
Realizar 15
capacitaciones N
dirigidas a la capacitaciones Profesionales Se realizaron 17 capacitaciones de
ciudadania en el pa > | Especializados Vigilancia 17 pacitac
) realizadas /N : ) 4 13 113% las cuales 12 fueron dirigidas a la
manejo de recursos o Comunicadora Fiscal 15 . S
L capacitaciones : comunidad estudiantil
2. Promover la Fortalecer en el publicos y en la programadas Social
participacién de ciudadano la lucha contra la
la ciudadania en cultura de lo corrupcion
la vigilancia de la publico en el Ne
gestién publica y manejo de los seguimientos . -
sus resultados recursos . comunitarios Profesionales Se r_eal_lza.ron 18 seguimientos
Realizar 15 - o . . comunitarios: Adulto Mayor en el
L realizados/ Especializados Vigilancia 18 C ;
seguimientos N Comunicadora Fiscal 3 15 15 120% Municipio de Acacias en el Hogar
comunitarios seguimientos Social San José y 17 instituciones
comunitarios educativas
programadas
N° foros Contralora . .
. realizados / N° | Departamental Vigilancia 1 Foro realizado el 22 de septie ”?bfe
Realizar foro - . 1 100% sobre Buenas practicas
foros Profesional Fiscal 1 o . L e
programados Especializado administrativa en la gestion publica
Promover la Veeduria Orientacién en la conformacién de
creacion de 1 Conformada/ Profesional Vigilancia 1 1 100% la  veeduria  Estudiantil del
veeduria Veeduria Especializado Fiscal 1 Internado  San Isidro -Vereda
programada Veracruz Cumaral
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Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo Descripcion de la
Corporativo Estrategia p Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta | 0 Desarrollo
Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
N° denuncias Durante la vigencia 2016 se
resolvieron 113 de las 148
Resolver resueltas _ d . | |
oportunamente el | dentro de los 6 | Profesionales Vigilancia 58 = enuncias _por resolver en la
o P ) 28 25 47%, 52% vigencia. De las 113 denuncias
90% de las meses / N° de Técnicos Fiscal .
d . . 113 resultas el 47% que equivalen a
enuncias denuncias
2. Promover la Fortalecer en el resueltas 53 se desarrollaron dentro de los
participacion de ciudadano la seis meses.
la ciudadania en cultura de lo Se ha realizado ocho (8) de las
la vigilancia de la publico en el diez (10) auditorias programadas
gestion publica y manejo de los o L de Participacion Ciudadana para
sus resultados recursos Efe_ctular 10 N AL_Jdltorlas . - . la vigencia 2016. Sin embargo,
auditorias de Realizadas / Profesionales Vigilancia 6 - .
L L P . 2 6 60% durante la vigencia 2016 se
participacion N° Auditorias Técnicos Fiscal 10 iniciaron doce (12) auditorias para
ciudadana Programadas P
esta meta, por ello se encuentran
en proceso 4 de ellas, las cuales
pasan para la vigencia 2017.
Suscribir convenio
] Contralor
con entidades que . . .
- Departamental | Direccionamien
registren N El 2 de mayo de 2016, la
. o Contralor to Institucional .
identificacion de . iliar d bilid Contraloria  Departamental  del
ersonas naturales Convenio Auxiliar de Responsabilida 1 0 1 100% Meta suscribi6 el convenio de
3. Fortalecer la persc i Suscrito Responsabilida d Fiscal y 1 ion de 2016 |
celeridad en el L yjuridicas, y d Fiscal y Jurisdiccion cooperacion - de 16 con la
P Optimizar el propiedad de Lo . CONCESION RUNT S.A
tramite de los o . Jurisdiccién Coactiva
tramite de los bienes muebles e .
procesos de . Coactiva
" procesos inmuebles
responsabilidad - 5
A Continuar con la N° Procesos
fiscal L Contralor o . .
aplicacion del verbales Auxiliar de Responsabilida Durante la vigencia 2016, se han
proceso verbal en 4 | aperturados / Responsabilida d Fiscal y 3 1 4 100% iniciaron 4 procesos en tramite
procesos de N° Procesos pol Jurisdiccién 4 ° verbal.: 3615V, 0716 V, 0816V y
" d Fiscal y .
responsabilidad verbales ; Coactiva 2716,
. profesionales
fiscal. programados
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Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo Descripcion de la
Corporativo Estrategia p Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta | I Desarrollo
Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
N° Procesos
Adelantar 40 ordinarios Contralor . . B .
T ) - Responsabilida Durante la vigencia se terminaron
procesos ordinarios | Terminados / Auxiliar de ; .
e . i~ d Fiscal y 37 60 procesos terminados de los
de responsabilidad Numero de Responsabilida A 26 11 93%
- - ; Jurisdiccién 40 cuales 37 corresponden a las
fiscal evitando su Procesos d Fiscal y Coactiva vigencias 2011 v 2012
prescripcion Ordinarios profesionales 9 y
Programados
Recuperar el dafio Numero de Contralor o De los 60 procesos evacuados en
antes del fallo Procesos Auxiliar de Re(sjpgir;zz?lllda 9 la vigencia 2016, trece fueron por
definitivo en 4 de Terminados Responsabilida riscaly 5 4 = 100% pago de los cuales nueve
los procesos antes del fallo d Fiscal y .]unsdu:_cmn 4 terminaron antes del fallo definitivo
A e > Coactiva '
terminados definitivo profesionales meta que se cumple en el 100%.
3. Fortalecer la
celeridad en el Resarcir N° Contralor . De los 128 procesos de jurisdiccion
tramite de los oportunamente | \qtificar el 80% de | Notificaciones/ Auxiliar de Responsabilida 104 = coactiva vigentes a diciembre de
procesos de el dafio los mandamientos Ne Responsabilida d Flspal_y 104 81,25% 100% | 2016, se encuentran notificados el
responsabilidad patrimonial de pago Mandamientos d Fiscal y Jurisdiccion 128 mandamiento de pago en 104
fiscal > Coactiva
de Pago profesionales procesos
Proyectar en
segunda instancia
como minimo el o . . De las 70 decisiones de fondo
90% de las N° providencias . proferidas en  procesos de
- : proyectadas en Responsabilida _ . ) A,
providencias que . B 70= responsabilidad fiscal y jurisdiccion
) segunda Profesionales d Fiscal y o o L
se reciban en grado instancia/ Universitarios Jurisdiccion 43 27 97,22% 100% coactiva: 60 fueron por grado de
de consulta y/o . 72 consulta, 9 en recursos de
I N° procesos Coactiva L)
apelacion de los ionad reposicion y uno en recurso de
procesos de recepcionados queja
responsabilidad
fiscal
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta 0 Desarrollo
| Semestre Semestre del Resultado
Indicador
Se tiene desarrollado el control de
Desarrollar el 40% Profesional acceso al aplicativo, con su
del sistema Universitario de Gestion de respectivo registro de acceso de
integrado de 40% del Sistemas Recursos usuario con fecha y hora y asi
informacién en madulo Funcionario de Informaticos 40% 40% 100% mismo la salida; actualmente se
Optimizar los procesos desarrollado Vigilancia Vigilancia estd trabajando en el mend
sigtemas de misionales - giscal Fiscal principal que dard acceso a todas
: i Denuncias las  funcionalidades de la
informacion aplicacién
Crear18fimas | N Fimas |, 8 | QNS
institucionales para | institucionales / : " 18 Se crearon las 18 firmas para los
P Sistemas Informaticos 18 100% ST P
los correos Correos - I 18 correos institucionales
: ; Comunicadora Vigilancia
corporativos corporativos ; h
4. Asegurar el Social Fiscal
funqonamlento e Elaborar y ejecutar Secretario Gestion de
impulsar la s General o
o el plan estratégico Documento - Talento 0%
modernizacion Profesional
R de Talento Humano . o Humano
institucional Universitario
N° actividades Durante la vigencia 2016, se
Ejecutar plan de realizadas / Profesional Gestion de 26 llevaron a cabo 26 actividades de
bienestar social 0 g . oo Talento 12 14 e 74% bienestar social con la
Fortalecer el N° actividades Universitario 35 BN
laboral Humano participacion de  todos los
Talento Humano programadas funcionarios
y cultura Apoyar al Contralor
organizacional poy; - )
para la seleccion Secretario
de funcionarios que | N° funcionarios General Gestion de Nombramientos de personal en
cumplan requisitos nombrados / Profesional 34 o persc .
” o . oo Talento 24 10 100% | carrera administrativa,
y desempefio en N° vacantes a Universitario 34 -
. Humano provisionales y de planta temporal
cargos de cubrir (Talento
nominacion Humano)
superior
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CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan

de Accidn Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descn:\)ﬂtgtc;n dela Indicador Responsable Proceso Desarrollo Actividades Realizadas
Estratégico | Semestre Semlelstre del Resultado
Indicador
Elaborar y ejecutar | N° actividades Secretaria Gestion de A 30 de diciembre de 2016 se
programa de salud ejecutadas / General Talento 16 1 27 109% ejecutaron todas las actividades
ocupacional (80% N° actividades Profesional Humano 29 programadas en el cronograma de
de actividades) programadas Universitario salud ocupacional.
Elaborar y ejecutar | N° actividades Secretaria Gestion de A 30 de diciembre de 2016 se
el plan de bienestar | ejecutadas / General Talento 12 13 25 100% ejecutaron todas las actividades
social (80% de N° actividades Profesional Humano 25 programadas en el cronograma de
actividades) programadas Universitario bienestar social
Elaborar y ejecutar | N° actividades Secretaria Gestion de A 30 de diciembre de 2016 se
el plan de ejecutadas / General Talento 11 30 41 100% ejecutaron 41 capacitaciones, para
capacitacion (80% | N° actividades Profesional Humano 41 un total de 506 capacitados en el
de actividades) programadas Universitario transcurso de la vigencia
4. Asegurar el Fortalecer el Realizar auidacis
funcionamiento e ealizar liquidacion
im Talento Humano | de némina para el
pulsar la cultura d lari
modernizacion or );nizacional pago de salarios,
institucional 9 prestaciones o . A 30 de diciembre de 2016 se
sociales y N° de néminas Secretaria i [ P
o Gestion de liqguidaron las néminas para el
contribuciones elaboradas/ General Talento 6 9 L 100% ago de salarios restaciones
inherentes a la N° de néminas Profesional 15 0 pag > P
P . o Humano sociales y pagos inherentes a la
némina de los a elaborar Universitario némina
funcionarios (12 ’
meses, retroactivo,
prima de servicio y
prima de navidad)
oiaas® | e acos
relacionados con la administrativos . Gestion de Se elaboraron 405 actos
L P elaborados/ Profesional 405 . . :
administracion del NC Actos Universitario Talento 241 164 205 100% administrativos relacionados con
personal y administrativos Humano las novedades de personal
liquidacion de
e a proyectar
némina
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descn:\)ﬂtgtc;n dela Indicador Responsable Proceso Desarrollo Actividades Realizadas
Estratégico | Semestre . del Resultado
Semestre .
Indicador
Verificar que se N° de
realicen las evaluaciones Gestion de Se presentaron 51 calificaciones
evaluaciones de realizadas Profesional Talento 51 51 100% relacionadas con evaluacién de
Fortalecer el desempefio por N° de Universitario Humano 51 competencias del periodo enero a
Talento Humano parte de los jefes | evaluaciones a diciembre de 2015.
de dependencia. realizar
y cultura Comunicadora
organizacional ; L
Implementar un Boletin Social Gestion de 1 El 17 de agosto de 2016 se generd
boletin electrénico - Profesional de Talento 1 5 100% 29 ) g
- electronico 1 el Boletin 04: Copasst
interno Talento Humano
Humano
Asesora de
Elaborar el plan F(’}'aneauzn’ El 29 de abril de 2016, se publicé
ar el p estion de Direccionamien 1 en la pagina web de la entidad el
estratégico de Documento Calidad y to Institucional 1 1 100% Pl Estratéai d
4. Asegurar el comunicaciones Comunicaciones 0 Instituciona an  Eslrategico e
funcionamiento e Comunicadora Comunicaciones 2016-2019
impulsar la Social . _
modernizacion Asesora de DlreCC|pnqm|en
institucional Planeacion, to Institucional
Gestion de Vigilancia El 29 de abril de 2016, se publicé
Visibilizar la Elca:)lnr;)lrje:]riceallcpi)(l)a:]r;ge Documento Calidad y Fiscal 1 % 100% | en la pagina web de la entidad el
gestion Comunicaciones Gestion de Plan de Comunicaciones
o . Comunicadora Recursos
administrativa y Social rs
misional Informaéticos
Asesora de
Planeacion, Direccionamien Se ejecutaron 26 actividades de
NO actividades %eﬁFéondde to Institucional las 27 programadas. Una de las
. . alidad y Vigilancia actividades ejecutadas se cumplié
Eéi%’&iﬁf;g?:ege Nze:gtzia?;?j(/es Cog}lé?écs?gg;es Fi§§al 19 6 g—? 93% en e_I 79% debido a que no se
rogramadas Universitario - Gestion de terminaron todas las auditoria
prog Sistemas Recursos programadas para ser publicadas
Comunicadora Informéticos en la pagina web de la entidad
Social
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta 0 Desarrollo
| Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
Contralor
Departamental
Elaborar y aprobar litica d Asesora de Direccionamien El 10 de mayo se aprobo la Politica
la politica d Politica de Planeacion, | 4 |nstitycional 1 de Comunicaci blico 31
politica de o -0 o Institucional 1 e Comunicaciones y se publico
L Comunicacione Gestion de I - 1 100% S
comunicacion s Aprobada Calidad y Vigilancia 1 de mayo de 2016, se public6 en la
Organizacional Comunicaciones Fiscal pagina web de la entidad.
Comunicadora
Social
Contralor
Departamental
Disefar el Manual leesora_ de Direccionamien El 7 de junio se aprobé el Manual
aneacion, : H . . "
de Identidad Documento Gestion de to Ins@ltUC|9naI 1 1 100% Identl_da(_j Corporativa y se RUb“CO
Corporativa Calidad y Vlg_llanua 1 8‘d¢ junio de 2016 se publicé en la
Comunicaciones Fiscal pagina web de la entidad.
4. A_Segurqr el Visibilizar la Comunicadora
funcionamiento e gestin Social
i 7= . Contralor . . .
|mpulsa_r la L administrativa y Departamental Direccionamien
modernizacion misional L Ap d to Institucional iuni .
institucional Disefiar el Manual sesora de S El 27 de junio de 2016 se aprobé el
de Protocolo y Planeacion, Vigilancia 1 Manual de Protocolo y Ceremonial
. Documento Gestion de Fiscal 1 T 100% A L2
etiqueta de la Calidad y Gestion de 1 y se publicé en la pagina web de la
entidad Comunicaciones RECUI'SOS entidad el dia 30 de junio de 2016
Comunicadora Informaticos
Social
Disefiar encuesta
virtual de opinién
de cara a dar Profesional Vigilancia Elaboracién de cuestionario - Fase
respuesta a Informe de Universitario Fiscal 1 de ajustes - Aplicacién durante un
aspectos resultados de la (Sistemas) Gestion de 1 1 100% mes por pagina web, elaboracion
relacionados con encuesta Comunicadora Recursos del informe y presentado el
percepcion de la Social Informaticos 16/08/2016

comunidad frente a
la entidad
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta | 0 Desarrollo
Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
Se editaron 4  microvideos:
Producir. montar 1. Que hace de la Contraloria:
M y Profesional Vigilancia 71412016
editar 4 . o . .
microvideos _ _ Unllversnarlo F|:_s<;a| 4 2. Fu'nC|0nes de la red de
e 4 Microvideos (Sistemas) Gestion de 2 2 - 100% veedurias: 28/4/206
pedagogicos frente c icad 4 3 . o |
al quehacer de la omunicadora Recursos . Para nifios y nifias, la
. Social Informéticos Contraloria: 3/8/2016
entidad S
4. Proceso de rendicion de
cuentas: 10/11/2016
Asesor
Plane_acién,
o o Gestion de Durante el  periodo enero a
Publicacién de N° informes Calidad y i :
4. Asegurar el P ; o . . . diciembre de 2016 se publicaron
- ) Visibilizar la Informes de publicados / Comunicaciones | Direccionamien 221 . -
funcionamiento e - - L o ° N 81 140 100% en la pagina web de la entidad 221
- gestion Vigilancia Fiscal y N° informes a Profesional to Institucional 221 ) -
impulsar la A adali : Universitari informes  solicitados  por  los
o administrativa y Administrativos publicar versitario
modernizacion misional (Sistemas) responsables de proceso
institucional Responsables de
Procesos
Durante el periodo enero a
e oot oo Pyplcaren 19
i Departamental .
c%munlcados AZesorade alcanzando un cumplimiento del
. . e prensa ' € "
Emitir y publicar 15 . Planeacion . . . 126.67%. Se realiz6 rueda de
. emitidos / S ' Direccionamien 19 . .
comunicados o N Gestion de to Institucional 7 12 15 127% | prensa en las instalaciones de la
boletines de prensa | o dos Calidad y Contraloria  obteniendo  como
de prensa Comunicaciones resultado un grado de satisfaccion
o r?’:lmados Comsugé?:ldora del 88% relacionado con el
prog contenido y claridad de los
boletines.
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta 0 Desarrollo
| Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
Contralor
Departamental
Contralor Auxiliar
de Auditoriay
Elaborar %omtfo,' F'ts,ca' Direccionamien
articipativo P .
pregrabado para Pregrabado Asesora de to In_st_ltucn_)nal 1 1 100% Realiz6 pregrabado el 31 de
. > Vigilancia 1 octubre de 2016
radio Planeacion, .
Gestién de Fiscal
Calidad y
Comunicaciones
Comunicadora
Social
dCrea;'u'n historial Asesora de
e noticias que se Planeacion, . . .
4. Asegurar el o generenfrenteala | .0 o Gestion de ?g?ﬁggg;omrg? 1 Se inicio en el mes de marzo y la
funcionamiento e Visibilizar la gestion de la e Calidad y S 1 = 100% | dltima noticia fue la vinculacion de
P P Noticias i ani Vigilancia 1
impulsar la gestion Contraloria Comunlcacgmes Fiscal la Contralora
. . ini i Comunicadora
modernizacion administrativay | Departamental del Social
institucional misional Meta
Asesora de Se viene ajustando todo el material
Planeacion, Direccionamien publicado  conforme con la
Gestion de ituci i i i
Commarconta | 1 aciiades | Clamyy | pictna e e e
aplicacion de la realizadas / Comunicaciones g 1 1 1 L . !
) 0 gt : Fiscal I 5 5 100% portafolio de servicios del Ente de
estrategia de N® actividades Profesional Gestion de 1 ! ! Control (2/9/16). Se actualiz6 los
Gobierno en Linea | programadas Universitario - A 0 . L
Sistemas Recursos registros activos de informacion,
Comunicadora Informéticos Indice de informacion clasificada y
Social reservada
N© informes Se publico mensualmente en la
Publicar los ublicados / Profesional Gestion de 12 cartelera institucional los Estados
: : po_ Universitario Recursos 7 5 ey 100% | Financieros de los meses de
estados financieros | N°informes a - . 12 .
ublicar (Contador) Financieros diciembre/2015 'y enero a
P noviembre de 2016.
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta 0 Desarrollo
| Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
— . Se publicé el presupuesto para la
o
V'S'le)'sl'tizgr: la Publicar el Nubllriligzjrzisl Profesional Gestion de 33 vigencias 2016 y sus
ge . presupuesto y sus po : Universitario Recursos 15 18 vy 100% | modificaciones, ejecuciones de
administrativa y e N° informes a - . 33 .
o modificaciones A (Contador) Financieros ingresos y gastos de enero a
misional publicar noviembre de 2016
N© actividad Secretaria
Implementar el reZ(I:itzl\;;ld:\ls?S ngeg;:)arl:al Gestién 3 Se realizaron las actividades
Plan Institucional 0 g E alizad 1 2 = 100% programadas en el Pinar para la
de Archivo (Pinar) N° actividades specialzado Documental 3 vigencia 2016
programadas Técnico
Administrativo
Se consultéd con la Contraloria de
Cali el cual tienen el software
N° de software Gestion Docunet, se solicitdé la respectiva
- . P Contralor cotizacion a la empresa
Viabilizar aplicativo | en periodo de Departamental Documental proveedora
del area prueba / N° p Gestion de 20% 80% 100% 100% . i L
4. Asegurar el administrativa aplicativos ngrs;?;a Recursos g?fe'gStalo version de prueba de
_funcul)nar}uentoe adaptados Informéticos Se pr.esent(’) oficio recomendando
impulsar la )
modernizacion software Orfeo a seleccionar para
institucional Forgtzlseiﬁ’)er: la la ventanilla Gnica.
Ne° historias Secretario . . . .
documental Digitalizar 20 laborales General y EreTr:ie;:(?arseub”rela\l/issggis de vida
historias laborales | digitalizadas / Técnico Gestién 0% degbi damenté rocesadas dZ
del archivo de Ne historias Administrativo Documental Talento humanop ara. realizar la
gestion laborales a - Talento diaitalizacion P
digitalizar Humano 9 '
Organizar de manera
progresiva y por Ne
secciones teniendo en | Transferencia
cuenta el de documentos Secretario
Oégf:’;g;%”;%? organizados / General y Gestion 6 8 14 100% | L@s transferencias programadas en
documentos a Archivo Ne _ T_ec_nlco' Documental 14 la vigencia 2016,
Central de acuerdo al | transferencia | Administrativo
cronograma de documentos
transferencia de realizadas

documentos.
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta 0 Desarrollo
| Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
Actualizar la base . . .
de datos de la Secretario B Base ac_:,tuallzada. ‘Per)c,hente
informacion que Base de datos General y Gestion 1 1 100% confrontacion con la ubicacion de
reposa en gl actualizada Técnico Documental los documentos por cambios
arcrﬁ)ivo central Administrativo realizados por espacio fisico
Llevar un control Registro Durante la vigencia 2016 se ha
estricto sobre la actualizado en Secretario mantenido control a la
Fortalecer la documentacién que el formato General y Gestién 1 1 1 100% documentacién que reposa en el
estion reposa en el Unico de Técnico Documental Archivo Central. Se mantiene
do%umental Archivo Central de préstamo de Administrativo actualizado el registro de préstamo
la Entidad. documentos de documentos
Elaborar Ne
certificaciones Certificaciones Secretario
fui.CiAosr]Z?#ir:;tile Iaazfg?osngﬁgiex re;;ﬁzt);(;?\f? NS Ge’ner'al y Gestion 26 30 76 100% Se' expidiez_rpn 76 certificaciones
¢ e | cumpliendo con los | Certificaciones T_ec_nlco_ Documental 76 de informacion laboral,
impulsar la g Administrativo
modernizacién requisitos de ley laborales
institucional segun su destino. solicitadas
Realizar convenios Contralora
interinstitucionales . . . . . . .
ara apovo Convenios Departamental | Direccionamien 1 1 100% Convenio con la Universidad
a d[r)ninistrpati)\l/o y Suscritos Secretario to Institucional 1 Cooperativa de Colombia
Apoyar las misional General
actividades Gestionar con
administrativas, | entidades del orden
misionales y departamental,
representacion municipal y con Contralora
judicial de la academia publica o Documento Departamental | Direccionamien 1 1 100% Convenio con la Institucién
entidad privada alianza Secretario to Institucional 1 Educativa Francisco Arango
estratégica para General

apoyar los
procesos
misionales
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

_ Cumplimiento
Objetivo Descripcion de la
Corporativo Estrategia p Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta 0 Desarrollo
| Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
Realizar
trimestralmente
§eguimiento _ NS
periddico al tramite S
. seguimientos . o
gue realizan los ) . Se realiz6 seguimiento a las
realizados / Secretaria Control Interno 4 o TR
apoderados o L 2 2 100% controversias judiciales que llevan
Apoyar las : N General Disciplinario 4 - . -
actividades internos y externos sequimientos a los funcionarios de la entidad
administrativas de la entidad frente ’ realizar
misionales ’ a cada uno de los
representaci()i/n liigios que
4. Asegurar el judicial de la representan
funcionamiento e entidad Constituirse en Secretaria
|mpc;JIsa_r la pprﬁtr:t:s(g:”pzrr:ell?ess N° demandas General
modernizacion
A ) presentadas Asesor del Control Interno 1 o .
institucional cuando los sujetos N° demandas Despacho Disciplinario 1 1 100% Constitucion en proceso penal
de control no se -
comisionadas Abogado
hagan parte en los Comisionado
mismos.
. . Plan Asesqr, El 31 de marzo de 2061 se publicé
Identificar y Consolidar el plan . i Planeacion, . 9
p . anticorrupcion y - . . . en plan de anticorrupcion y de
controlar los anticorrupcion y de de atencion al Gestion de Direccionamien 1 1 100% atencion al ciudadano debido a las
factores de atencion al iudad Calidad y to Institucional 1 di . blecid
corupeion ciudadano ~ ciudadano Comunicacione nuevas directrices establecidas en
implementado s el Decreto 124 de 2016.
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta 0 Desarrollo
| Semestre Semestre del Resultado
Indicador
A diciembre de 2016, los duefios de
proceso remitieron el seguimiento
cuatrimestral mapa de riesgos (tercer
Realizar 3 o cuatrimestre 2015 y primer y segundo
seguimientos a las _N . cuatrimestre de 2016).
acciones I Seguimientos En mayo y septiembre de 2016, la
para la ; - ; s
administracién de realizados / Responsables Todos los 5 1 3 100% oficina de control interno realizd
. Ne de Proceso procesos 3 seguimiento al mapa de riesgos de
resgos de proceso seguimientos corrupcién con corte a 30 de abril de
riesgos de 2016 y 31 de agosto de 2016
y A programados ) '
corrupcion respectivamente.
Igualmente se realiz6 seguimiento al
mapa de riesgos de proceso a 31 de
agosto de 2016
A junio de 2016, se elabor6 el
Informe sobre informe de seguimiento al mapa de
seguimiento a las . g p
; Asesor de 1 riesgos 2015 de nueve (12)
acciones para la Informe Control Interno 1 100% : .
L ) Control Interno 1 procesos. Dicho informe se tuvo en
4. Asegurar el . administracién de L
- ; Identificar y ; cuenta para la actualizacion del
funcionamiento e riesgo ;
impulsar la controlar los mapa de riesgos 2016.

i factores de En marzo de 2016, se actualizo el
moc_iermzamon corrupcion Responsables Mapa de Mapa de mapa de riesgos de corrupcién
institucional Ajustar el mapa de Mapas de de Proceso riers) 0s rieg 0s en rr)na o el n?a a de ries F;JS dg

riesgos por proceso riesgo Equipo Meci Control Interno 9c 9c 100% Y p 9
o . actualiza actualiza procesos, los cuales fueron
y por corrupcion actualizados Responsables o
do do aprobados por el comité
de Proceso ) -
coordinador de control interno.
Seguimiento anual Ne En enero de 2016, se efectud
_ alplan Seguimientos seguimiento anual de 2015 al plan
antlcorrup_glon y de realizados / Asesor de Control Interno 1 1 100% de anticorrupcion y atencién al
atencion al Ne Control Interno 1 ciudadano.
ciudadano vigencia | seguimientos
2015 programados
Dos cuatrimestrales Ne En mayo y septiembre de 2016, se
al Plan Seguimientos realiz6 seguimiento al plan
Anticorrupcion y de realizados / Asesor de 3 o anticorrupcion 'y  atencion  al
Atencion al Ne Control Interno Control Interno 2 ! 3 100% ciudadano con corte a 30 de abiril
Ciudadano vigencia | seguimientos de 2016 y 31 de agosto de 2016,
2016 programados respectivamente.

66

Carrera 34 N° 35-38 Barzal Bajo - Teléfono 670 4141, 6704119, 6704123, 6704069 - Fax: 670 4078 - Linea de Quejas y Reclamos 01 8000118190 - e-mail:
despacho@contraloriameta.gov.co - Villavicencio-Meta.




CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META
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Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta | I Desarrollo
Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
Presentar 8
informes sobre el A diciembre de 2016, se realizaron
SCI (Informe . . : .
ejecutivo anual ' (8) informes: _Informe ejecut_lyo
- ’ N° informes anual 2015 (1) , informe evaluacion
control interno ; . )
realizados / Asesor de 8 del sistema de control interno 2015
contable, 3 o Control Interno 5 3 100% ) :
) N° informes Control Interno 8 (1), informe  control interno
informes .

. programados contable 2015 (1), informe
pormenorizados, 2 ormenorizado (3), informe PQR
informes de PQRS, ?2) '

informe anual del
SCI)
A diciembre de 2016, se realizaron
(4) auditorias:
4. Asegurar el Ne Auditorias Gestion de recursos informéticos.
fun_cnonamlento e Mantener los _Re’ahzgr4 Roea||ze_1da:s/ Asesor de Control Interno 1 3 4 100% Gestlon, de recursos financieros -
impulsar la resultados de los | auditorias internas | N° Auditorias | Control Interno 4 Tesoreria
modernizacion procesos Programadas Gestién de Bienes y Servicios -
institucional Almacén
Gestién documental
Realizar 3 Ne
seguimientos Seguimientos En febrero, abril y octubre de 2016,
Procesos de realizados / Asesor de Control Interno 5 1 3 100% se realiz6 seguimiento a los
Responsabilidad Ne Control Interno 3 procesos de responsabilidad fiscal
Fiscal (aperturados | Seguimientos aperturados en 2011 y 2012.
en 2011y 2012) programados
I Ne
Rega Izar Seguimientos En agosto de 2016, se efectuo
seguimiento realizados / Asesor de 1 seguimiento a las denuncias
Proceso de ° Control Interno 1 5 100% gul -
- i N Control Interno 1 recibidas en la entidad en contra
Vigilancia Fiscal - . ;
. Seguimientos de los sujetos de control
Denuncias
programados
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Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo Descripcion de la
Corporativo Estrategia p Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta | 0 Desarrollo
Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
INTS A diciembre de 2016, los duefios
Realizar 4 L de proceso remitieron el
o Seguimientos I
seguimientos a realizados / Asesor de 4 seguimiento a planes de
Planes de Control Interno 2 2 - 100% mejoramiento, correspondiente al
. : Ne Control Interno 4 P . )
Mejoramiento por s L Gltimo  trimestre 2015, primer,
eguimientos -
Proceso segundo y tercer trimestre de
programados
2016.
Ne la auditoria al d
_ Seguimientos En a auditoria al proceso de
Realizar realizados / Asesor de 1 Gestlon Documental terminada en
seguimiento al Control Interno 1 n 100% diciembre de 2016, se efectud
; Ne Control Interno 1 L
Pinar S seguimiento al PINAR de Ila
Seguimientos 4
entidad.
programados
0T A diciembre de 2016, se enviaron
Fomentar la cultura N° Tips ;
h (23) mensajes por spark y la
4. Asegurar el de control Comunicados / Asesor de 24 L .
- . i, . . Control Interno 12 12 100% publicacién de wun (1) boletin
funcionamiento e Mantener los remitiendo 24 tips o N° Tips Control Interno 24 P
. electrénico, para fomentar la
impulsar la resultados de los | notas sobre el tema | programados
L cultura de autocontrol
modernizacion procesos A
institucional . Sesor .
Consolidar y L Planeacion, El 29 de enero de 2016, se publicé
. Plan de Accion - . . . . )
publicar el Plan de Gestion de Direccionamien 1 en la pagina web de la entidad el
- Aprobado y . S 1 100% > o
Accion de la . Calidad y to Institucional 1 Plan de accion Institucional para la
- Publicado S . :
Entidad Comunicacione vigencia
S
El 22 de abril de 2016, se publicd
en la pagina web de la entidad el
Plan Plan de Estratégico "Transparencia
Elaborar del Plan - Comité . . . y visibilidad en el control fiscal"
Estratégico de la Estratégico Directivo Direccionamien 1 1 100% periodo 2016-2019
d Aprobado y ) . to Institucional 1
entidad Publicado Funcionarios
El 1 de septiembre se publicé el
Plan Estratégico "Por un control
fiscal efectivo y participativo

68

Carrera 34 N° 35-38 Barzal Bajo - Teléfono 670 4141, 6704119, 6704123, 6704069 - Fax: 670 4078 - Linea de Quejas y Reclamos 01 8000118190 - e-mail:
despacho@contraloriameta.gov.co - Villavicencio-Meta.




CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta 0 Desarrollo
| Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
INTS Se comunicé a los responsables
Elaborar 3 de Asesor los  cronogramas para la
: cronogramas " L ;
calendarios para Planeacion . . . presentacion de los informes
= entregados/ N Direccionamien 3 ; - ;
presentacion de o Gestion de R 2 1 100% internos y externos vigencia 2016,
. : N Calidad to Institucional 3 ) ;
informes internos y Cronogramas a alidad y la rendicion de cuenta primer
externos ar Comunicaciones semestre 2016 a la AGR y cuenta
realizar
anual 2016
Elaborar informe de Ne informe Asesor Se present6 informe de gestion
gestién anual realizado / Planeacion, Direccionamien 1 0 anual 2015 que incluye el
. A g Gestion de N 1 100% . L
incluya seguimiento N° informe Calidad y to Institucional 1 seguimiento al Plan de Accion
al Plan de Accion programado Comunicaciones 2015
El 29 de agosto de 2016, se
Presentar quorme NP informe Asesor presenté el informe  de gestién
de gestion . Planeacion . . . semestral que incluye el
. realizado / S ' Direccionamien 1 S L
semestral incluya i Gestion de o 1 100% seguimiento al Plan de Accion
4. Asegurar el L Ne informe Calidad to Institucional 1 S -
funcionamiento e Mantener los segwmlentq 'al Plan programado Comunicacit))/nes Instltumone_al y _Plan de I_Estrateglco
impulsar la resultados de los de Accion de Comunicaciones. El informe se
modernizacion procesos encuentra publicado en la Intranet
institucional Configurar, adaptar Asignacion de elementos
y asignar los adquiridos:
equipos de N° equipos Gestion de 3 computadores de escritorio
cémputo y asignados/N° Profesional 12 3 portétiles
) . o Recursos 7 5 100% .
elementos equipos Universitario Lo 12 1 video beam
i - Informaticos
adquiridos en el adquiridos 1 Impresora
ultimo trimestre de 3 escaner
2015 ( 12 equipos) 1 Bale de sonido
Presentar la
necesidad de
contratacion de ng&s(l)c;s Gestion de
mantenimiento quip Profesional 1 El 2 de mayo de 2016 se presento
. relacionados en . o Recursos 1 100% )
preventivo y los estudios Universitario Informaticos 1 la necesidad ante el despacho.
correctivo, con el -
previos

inventario de los
equipos
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Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta | 0 Desgrrlollo cecutad
Semestre | o o cire de esultado
Indicador
. Cantidad Mantenimiento:
Realizar L
. mantenimientos . 73 computadores,
seguimiento y . . Gestion de P
Ny realizados/ Profesional 120 13 portatiles,
supervision al : . . Recursos 120 100% ;
o cantidad de Universitario . 120 27 impresoras,
mantenimiento - Informaéticos :
equipos 3 fotocopiadoras
contratado h .
existentes 4 rack de comunicaciones
Re_zahz_iar Copla_s de L Se realiz6 la 557 copias de la
compilacion de seguridad . Gestion de ; o i
. ) o Profesional 557 o informacion de gestion, los cuales
copias de realizadas / N . o Recursos 279 278 100% . )
h . . Universitario o 557 las realizaron en los tiempos
seguridad de los funcionarios Informaticos
: ) . programados
funcionarios autorizados
Cambio de medio Se cambi6 el medio de
de almacenamiento N° de CD . .
- i almacenamiento de cd a disco
de las copias de almacenados . Gestion de
- Profesional duros, esperando en efecto
4. Asegurar el seguridad que en BLUE RAY/ Universitario Recursos 100% mejorar la seguridad, disponibilidad
f n.ciona?"niento e Mantener los reposan en la caja N°CD Informaticos é\ccesibilidgd a I’a irﬁ:‘ormacién
un fuerte (CD BLUE Almacenados y
impulsar la resultados de los RAY) almacenada
modernizacion procesos —
SR . . N° de bitacoras - L L
institucional Asistencia a ) . Gestion de Se atendi6 los 129 requerimientos
P atendidas / Profesional 129 : .
requerimiento de 0 pisz . o Recursos 5 124 100% | se deja plasmado en el respectivo
. . N° bitacoras Universitario o 129
los funcionarios o Informéticos formato
recibidas
Actualizar la pagina Informacion
. Publicada / . Gestion de Se presentaron 355 solicitudes de
web, intranet, y . Profesional 355 .
. Informacion . o Recursos 137 218 100% las cuales se publicaron en su
colombiacompra.go . Universitario " 355 h
v.co solicitada a Informéticos totalidad.
) publicar
Realizar las copias
de seguridad de las o )
Y N° de copias L
audiencias de . o . Gestion de N
descargo y decision reallzad_as /_N Prpfes[one}l RECUISOS 20 5 22 100% Se respaldaron 22 audiencias
de audiencias Universitario o 22 verbales.
en los procesos de Informaticos

responsabilidad
fiscal

realizadas
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META
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Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta 0 Desarrollo
| Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
Instruir y proyectar
por comision del N° de procesos
despacho del administrativos . . .
- Profesional Cuenta con 6 indagaciones
Contralor sanclonatorios . - . . 7 o
. Universitario Sancionatorios 5 2 100% preliminares 'y un proceso
Departamental del tramitados / = 7 L ) . .
o Comisionado administrativo sancionatorio
Meta los procesos N° procesos
administrativos comisionados
sancionatorios
Realizar NS
seguimiento seguimientos
trimestral a la regaliza dos/ Secretaria Gestién de 4 Trimestralmente se efectu6 el
elaboracion y NP General Bienes y 2 2 2 100% seguimiento al plan anual de
ejecucion del plan . Servicios adquisiciones
seguimientos a
anual de realizar
4. Asegurar el adquisiciones
funcionamiento e Mantener los Ne . .
b . S . Trimestralmente se efectué el
impulsar la resultados de los Realizar seguimientos Secretario L S
modernizacion procesos seguimiento al realizados / General Ggsﬂon de 4 segum_en_to al cronograma de
S 5 . Bienes 'y 2 2 - 100% | mantenimiento de infraestructura.
institucional cronograma de N Profesional o 4 L
: Lo . o Servicios De 14 mantenimientos proyectados
infraestructura seguimientos a Universitario )
; se ejecutaron 13 (92%)
realizar
[o]
Contratar la N. contratos . Gestion de Se realizaron 36 contratos los
adquisicion de éjecutados / Secretario Bienes y 9 27 36 100% cuales incluyendo los tres de
. e N° contratos a General 7 36 - f
bienes y servicios ; Servicios Bienestar Social
realizar
Planear y controlar
e | wSaace | secraro e o e
Almacén General y Gestion de .
consumo y ) PN - 163 devolutivos 'y elementos de
. registradas / Técnico Bienesy 77 86 100%
devolutivos, de ; L . o 163 consumo, las cuales fueron
N° Total salidas | Administrativo - Servicios - A
acuerdo con el Plan de Almacén Almacenista registradas en su totalidad en el
de Adquisiciones aplicativo SYSMAN
del 2016.
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta | 0 Desarrollo
Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
NP Salida de Secretario Se efectuaron un total de 151
. ” solicitudes de pedido de
Llevar control de Almacén General y Gestion de .
| ) PN : 151 consumibles en formato
os elementos de registradas / Técnico Bienes 'y 77 74 100% .
o ; L . o 151 600.02.284, debidamente
consumo N° Total salidas | Administrativo - Servicios ad d
de Almacén Almacenista autorizadas, entregadas y
registradas en SYSMAN
Mantener Secretario Se verificaron 59 inventarios
actualizado el Inventario General y Gestion de individuales, correspondientes al
inventario individual ) Técnico Bienes 'y 59 59 100% 100% de los funcionarios que
actualizado L . o - {
con sus Administrativo - Servicios tienen  elementos  bajo  su
responsables Almacenista responsabilidad,
) Profesional Con Resolucion N° 517 del 20 de
Realizar dos . o . e
. Universitario - septiembre de 2016 se autorizd
procesos de baja . . Gestion de . -
) Acta de baja Secretaria A 1 realizar una baja de elementos
de bienes para la dei . Bienes y 1 50% . .
d L e inventarios General s 2 devolutivos propiedad de la
epuracion de servicios ’ .
4. Asegurar el ) . Contralora entidad, la cual se llevd a cabo
- ; inventarios. ) S
funcionamiento e Mantener los Departamental cumpliendo el procedimiento
impulsar la resultados de los Elaborar el e
modernizacion procesos cronograma de Sequimientos Secretario Trimestralmente se efectué el
institucional mantenimiento de reg']o\lizados/ General y Gestion de 4 seguimiento al cronograma de
infraestructura de la NO Técnico Bienes y 2 2 2 100% | mantenimiento de infraestructura.
entidad y hacer su - Administrativo - Servicios De 14 mantenimientos proyectados
2 Seguimientos a ] )
seguimiento de realizar Almacenista se ejecutaron 13 (92%)
manera trimestral.
Al cierre de vigencia, la entidad se
Viailar los términos encuentra amparada contra todo
! ?/i psedpiiving fiesgo con las pélizas N° 1001100-
g()lizas ue Aviso previo Secretario 0 Dafios Materiales, 3000307-0
apm arar?los 30 diaz) ara General y Gestion de Manejo Global, 3005716-0
bFi)enes ad uisici%n Técnico Bienesy 1 1 100% Automoviles, vigencia desde el 22-
N qui Administrativo - Servicios 12-2016 hasta el 22-12-2017,
actualizacion de pélizas ) -
Almacenista fueron adquiridas en desarrollo del

inventario fisico de
la Entidad.

contrato de seguros N° 30 de 2016
suscrito con LA PREVISORA S.A.
COMPANIA DE SEGUROS
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo Descripcion de la
Corporativo Estrategia Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta 0 Desarrollo
| Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
Hacer
conciliaciones . B . .
N° de Profesional Durante la vigencia 2016 se dio
mensuales con S . o S f
. conciliaciones Universitario - cumplimiento con los informes
contabilidad y - Gestion de )
N realizadas / Contador y A 12 o mensuales de almacén a
corregir e informar o . Bienesy 6 6 100% - )
N° de Técnico o 12 contabilidad, necesarios para las
las novedades S L . Servicios o
conciliaciones a | Administrativo - conciliaciones, novedades y
encontradas, ; . (
. ) realizar Almacenista correcciones
dejando registro de
cada conciliacion.
Adelantar en primera
instancia las
indagaciones o
preliminares y las N procesos ) 3 )
investigaciones tramitados / Secretaria Control Interno 2 2 100% Se adelant6 las actuaciones de
disciplinarias que se | N° procesos a General Disciplinario 2 dos procesos disciplinarios
adelanten en contra tramitar
de funcionarios o ex
4. Asegurar el funcionarios de la
funcionamiento e Mantener los entidad.
impulsar la resultados de los Comisionar al
modernizacién procesos profesional adscrito al
institucional despacho de la N° procesos
Contralora la proyectados 22 Asesor del i ]
proyeccion de las - ) Despacho Control Interno 2 o Se adelant6 las actuaciones de
: : instancia / o 2 100% S S
providencias que se o Abogado Disciplinario 2 dos procesos disciplinarios
emiten en segunda N® procesos Comisi
- omisionado
instancia en los comisionados
procesos
disciplinarios.
. Ne°
Realizar control y o
seguimiento trimestral | Seguimientos ) )
a los derechos de realizados/ Secretaria Control Interno 2 2 4 100% Se realizé control a los derechos
peticion, quejas y Ne General Disciplinario 4 de peticion
reclamos inherentes al | sequimientos a
servicio realizar
Llevar control y .
registro sobre los I__|bros Secretaria Control Interno . . .
radicadores L 100% Libros radicadores actualizados
procesos actualizados General Disciplinario
disciplinarios
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta | 0 Desarrollo
Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
A 31 de Diciembre de 2016, se
recaudé la suma de $
Efectuar el recaudo 3.659.998.604,00, sobre el valor
de los ingresos de del presupuesto aprobado para el
la vigencia, de N°. De cuentas 2016 ($3.336.232.000), teniendo
acuerdo al : agadas / Profesional Gestion de 15 en cuenta el reaforo del nivel
presupuesto No ng Cuentas Universitario - Recursos 6 9 15 100% central (1 cuenta de cobro) y las
aprobado para el .enviadas Tesoreria Financieros cuotas de auditaje del nivel
2016, elaborando descentralizado dptal y mpal (2
12 cuentas de cuentas de cobro), por lo que se
cobro generaron 15 cuentas de cobro
radicadas oportunamente en la
Gobernacion del Meta .
Efectuar los pados A 31 de diciembre de 2016, se han
pag recibido y pagado 357 Ordenes de
oportunos de las . -
4. Asegurar el oblioaciones NP obligaciones Pago (Nomina, Contratistas,
funcionamiento e Mantener los contragidas or la a gdas/ Profesional Gestién de 357 Servicios Publicos, Viaticos a
impulsar la resultados de los entidad. de a?:uerdo NO %bﬁ aciones Universitario - Recursos 150 207 357 100% | funcionarios) las cuales se pagan
modernizacion procesos ! 2 9 Tesoreria Financieros en promedio en el mismo dia de la
L a la recepcion, a pagar . S
institucional - - recepcion de la obligacion, de las
legalidad y flujo de -
cuales 150 se tramitaron en el
recursos .
tercer trimestre.
Efectuar
oportunamente las
transferencias de
los diferentes Los pagos por concepto de
impuestos impuestos, se han pagado
recaudados por la 100% pado Profesional Gestion de 118 oportunamente de acuerdo al
Contraloria im uegtc?s Universitario - Recursos 57 61 118 100% calendario tributario establecido
(Retencion en la p Tesoreria Financieros para cada uno de ellos, de las
Fuente, Impuesto cuales 30 se tramitaron en el
de Industria y cuarto trimestre.
Comercio y
Estampillas
Departamentales).
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo Descripcion de la
Corporativo Estrategia Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta 0 Desarrollo
| Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
Verificar que la
informacién
contable de los
movimientos de
propiedad, planta y NP Se realiz6 la interface del médulo
equipo y cargos S Secretario de almacén a contabilidad de los
PP conciliaciones i o
diferidos sea - General Gestion de meses de enero a diciembre de
realizadas / : 12 o . .
acorde a lo NP Profesional Recursos 6 6 12 100% | 2016, la cual contiene movimientos
realizado en el S Universitario Financieros diarios e interface de almacen y
; conciliaciones a )
modulo de realizar (Contador) registro mensual de la
almacén, como depreciacion y amortizacion.
también las
amortizaciones,
provisiones y
depreciaciones.
4. Asegurar el _ Realizar
funcionamiento e Mantener los trimestralmente el
impulsar la resultados de los reglftro cont?ble de L tabilizacion  d
moderizacion | PIOCESOS | hidos de los Secretario ocesos | de | controversias
institucional General Gestion de proce ;
abogados Notas - 4 o judiciales se realiza de acuerdo al
Profesional Recursos 2 2 100% d :
responsables sobre contables . o - . 4 informe  trimestral sobre los
Universitario Financieros .
procesos de mismos  presentado  por la
- (Contador) . -
controversias Secretaria General de la entidad.
judiciales a favor o
en contra de la
Contraloria.
Realizar el . )
L Los Estados Financieros se
seguimiento, . .
P Secretario Secretario preparan y presentan de acuerdo
andlisis y . f -
- General General Gestion de al actual Régimen de Contabilidad
razonabilidad de ; 12 o .
Estados Profesional Recursos 6 6 100% Publica.
los saldos . - . o - . 12 .
financieros Universitario Financieros Con corte diciembre 31 se han
contables de los razonables (Contador) realizado mensualmente las
estados financieros . P .
. interfaces de némina y almacén
de la Contraloria
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descrllr\aﬂtgtc;n dela Indicador Responsable Proceso Desarrollo Actividades Realizadas
Estratégico | Semestre . del Resultado
Semestre .
Indicador
El proyecto de Presupuesto de
Elaborar el _ Ingfesos y Ga;tgs afio 2017, se
Proyecto del Secretario - radico en la oficina de Secretaria
Presupuesto anual Proyecto de Gengral Gestion de 1 de Hacienda Departamental del
para la vigencia presupuesto Pr_ofeS|_ona}| Recur_sos 1 1 100% Meta_l el 19 de sept_u’ambre de 2016.
2017, CON SUS presentado. Universitario Financieros Mediante Resqlu_glon No. 688 de
respecti’vos anexos (Contador) 2016 se describio el Presupuesto
de Ingresos y Gastos de la CDM
vigencia 2017.
'Rgalizar 12 N° Seguimientos i i i i
seguimientos y control realizados / Prpfe3|_ona_l Gestion de 12 Se han realizado los seguimientos
alos movimientos y/o | seguimientos a Universitario Recursos 6 6 12 100% p_re_supuestales de enero a
modificaciones del realizar (Contador) Financieros diciembre de 2016
presupuesto.
Rendir la informacion Se presentaron oportunamente al
4. Asegurar el presupuestal N° informes Profesional Gestion de Departamento del Meta, el 4°
funcionamiento e Mantener los pertinente y oportuna presentados/ Universitario RECUISOS 2 2 4 100% _trlmestre 2015 y el 1°, 2° y 3°
impulsar la resultados de los | ala Administracion N° informes a d : 4 0 informe trimestral afio 2016, en
modernizacion procesos Central del presentar (Contador) Financieros medio magnético.
institucional Departamento
Realizar
conciliaciones de la
informacion
presupuestal con
respecto a la Se realizé la conciliacion
Ejecucion N° presupuestal mensual de los
_presupuestal de conciliaciones . - meses de enero a diciembre de
Ingresos y gastos, realizadas / Profesional o 4 2016.
cuentas por pagar y N Universitario Recursos 2 2 2 100%
presugﬁzz[;fjs dela | conciliaciones a (Contador) Financieros Con corte a diciembre 31 de 2015
vigencia 2016 y el realizar no se constituyeron cuentas por
estado de las cuentas pagar.
por pagar y reservas
de apropiacion
vigencia 2015 con el
area de contabilidad.
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta 0 Desarrollo
| Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
Realizar el ejercicio Secretario
- €l . General Gestion de ) .
de cierre Cierre : Cierre presupuestal se realizo al 31
Profesional Recursos 1 1 100% L
presupuestal de la presupuestal . o - . de diciembre de 2016
vigencia 2016 Universitario Financieros
(Contador)
Realizar 4
Seguimiento a Ne
acciones seguimientos e Se realiz6 seguimiento en los
correctivas, realizados / Planeacion, Mejora 4 ) guimi i
reventivas y/o NO Gestion de Continua 2 2 2 100% meses de marzo, junio, septiembre
pr . Calidad y y noviembre de 2016
mejora propuestas | seguimientos | comunicaciones
en los diferentes programados
procesos
A través de la Matriz de
Planificacion de Cambio se han
4. Asegurar el Asesor analizado los cambios
funcionamiento e Mantener los Revisar la Matrices Planeacion, Mejora relacionados con el nombramiento
impulsar la resultados de l0s | jntegridad del SGC | actualizadas Gestion de Continua ! ! 100% | del ~ Contralor Departamental,
modernizacion procesos Calidad y adopciéon del Plan Estratégico,
institucional Comunicaciones implementacién  del Pinar, vy
aplicacion de la Norma ISO
9001:2015
Revisar y Asesorar
las modificaciones
a los documentos Asesor
del sistema de 100% Planeacion, Mejora a4 Se revisaron 44 documentos y
gestion de calidad documentos Gestion de Continua 8 36 2 100% doce caracterizaciones del Sistema
(Procedimientos, revisados Calidad y de Gestion de Calidad.
manuales, Comunicaciones
caracterizaciones,
etc)
N® informe p|AseSO'r' Se presentd el informe de la
; H aneacion, H
Elaggg?é 2I|gfgrénes |r\1e°ai|rl12f§?r$1; Gestion de C’\c/)lﬁii?]rt?a 1 2 g 100% vigencia 2015, primer semestre y
Calidad y tercer trimestre de 2016
programado Comunicaciones
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Tabla 19. Continuacion Seguimiento Plan de Accion Institucional Vigencia 2016

Cumplimiento

Objetivo L
Corporativo Estrategia Descripcion de la Indicador Responsable Proceso Actividades Realizadas
Estratégico Meta 0 Desarrollo
| Semestre Semestre _del Resultado
Indicador
Se realizd auditoria al sistema de
Asesor i4 i It
Ejecutar el ciclo de Inforr"ne,de Planeacion. . gestion de calidad durante los dias
NP auditoria S Mejora 29 al 31 de agosto. Se
auditorias internas . Gestion de h 1 1 100% : L
de calidad |nter_na de Calidad y Continua |dent|f|ce_1ron cuatro ~ho
calidad Comunicaciones conformidades y cinco
oportunidades de mejora
Contralor . .
Revision por la | N°Informes | Deparamenta revision por 12 Direccion v a
4. Asegurar el Direccion del realizados / Plansjsggn Direccionamien 1 1 100% | las r?uevas entra cJIas
funcionamiento e Mantener los sistema de Gestién N° Informes ) to Institucional 1 o y
impulsar la resultados de los . Gestion de pronunciamientos de la Norma
p ria de la calidad programados Calidad y NTC 1SO 9001:2015
modernizacion procesos Comunicaciones :
institucional Verificar el
mejoramiento
ccs>instt|2rl:1c;del Medicién Asesor Se revisaron los indicadores de
cum “miemO)&e los semestral de Planeacion, Meiora > proceso de la vigencia 2015 vy
mp - procesos y Gestion de IS 1 1 5 100% primer semestre de 2016. Los
objetivos de calidad - Calidad Continua 2 -
a través de la objetivos de idad y resultados se publicaron en la
> calidad Comunicaciones pagina web de la entidad
evaluacion de
desempefio de los
procesos
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