CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Por un control fiscal efectivo y participativo

Villavicencio, 10 de febrero de 2017
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META estd comprometida en
mantener y mejorar la calidad de vida, proteger la integridad fisica y mental de los
funcionarios, contratistas, subcontratistas, y estudiantes que se encuentren en practica
en la entidad, de igual manera seguira efectuando el control de las condiciones de
trabajo y del entorno laboral propiciando la consolidacion y fortalecimiento del sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Esto se logra mediante una accidén continua en la identificacidn, evaluacion vy
control de riesgos, siempre a través de una adecuada planeacion, programacion e
implementacioén de los programas de medicina preventiva y del trabajo, autocuidado y
bienestar, psicosocial, elementos de proteccién personal, inspeccion de seguridad,
capacitacion y seguridad vial, higiene y seguridad industrial.

Es compromiso de todos los niveles de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL META, velar por mantener una cultura de autocuidado, seguridad y salud en el
trabajo, convirtiendola en un estilo de vida; a su vez de dar cumplimiento al marco
normativo legal vigente, a las disposiciones y procedimientos establecidos de acuerdo a
las directrices institucionales, generando de esta forma valor y competitividad al interior
de la misma.

La CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META, mantendra el liderazgo, el
compromiso y la calidad, para que sus funcionarios cuenten con los recursos, la
asesoria oportuna, pertinente y clara para prevenir toda clase de accidentes y
enfermedades laborales en el gjercicio de la vigilancia del control fiscal.

Asi mismo, considera que las acciones preventivas, participativas y el
compromiso individual de todos, como son directivos, asesores, profesionales, técnicos,
asistentes, contratistas, usuarios, visitantes, estudiantes en practica u otras personas
que de una u otra manera se encuentren relacionados con nuestra entidad, son parte
fundamental para el éxito de prevencién en seguridad y salud en el trabajo, logrando
una poblacién sana y_sapaz de satisfacer las expectativas de ambas partes.
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