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CONVOCATORIA PÚBLICA Nº 001 DE 2010 

 
 
“Seleccionar una Cooperativa de Trabajo Asociado, con la cual se contratará la prestación de los 

servicios de apoyo de la Contraloría Departamental del Meta, requeridos como complemento de 
los prestados por el personal de planta  de la entidad.” 

 
La evaluación técnica se realizó a la oferta básica de la propuesta presentada por COOPERATIVA 
DE TRABAJO ASOCIADO SERVICIOS Y SOLUCIONES DE COLOMBIA “SERVICOL CTA”, con 
Nit 900.221.257-9,  representada legalmente por Alix Celina Sánchez Mejía, identificada con la 
cédula de ciudadanía Nº 30’081.740 expedida en Villavicencio. 
 
 
1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS OFRECIDA POR EL OFERENTE: 
 
1.1 Capacidad Operativa y de servicios:  
 

1.1.1. Capacidad Operativa: La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICIOS Y 
SOLUCIONES DE COLOMBIA “SERVICOL CTA”,  cuenta con una sede principal 
ubicada en la ciudad de Villavicencio, en la cual tienen asiento sus directivos. 

 
La sede es amplia de tal manera que puede albergar varios cooperados tiene 
distribuidas   por dependencias (oficina de talento y recurso humano, oficina de 
contabilidad y tesorería, oficina del área comercial y coordinación de proyectos, oficina 
de gerencia, oficina del área financiera). 
 
La CTA, tiene una Asamblea General, Consejo de Administración, Junta de Vigilancia, 
son los organismos máximos. 
 
La Gerencia General, esta representada por la señora Alix Celina Sánchez Mejía, 
quien es la persona encargada de la gestión administrativa de la cooperativa. 
 
 

1.1.2.  Capacidad de Servicio:  
 

La CTA presenta una capacidad de servicio buena, sin tener en cuenta los servicios 
que corresponden a una obligación legal (E.P.S., ARP, Cajas de Compensación, 
Pensiones), ofrece servicios  de capacitación, créditos de aportes, consumo, 
solidaridad y bienestar social.  
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SERVICOL CTA, tiene convenio con establecimientos con CREDTOS DE 
PELICULA, que es una empresa que le facilita al asociado acceder a créditos en los 
diferentes establecimientos de comercio. 
 
SERVICOL CTA, cuenta con el apoyo de los Fondos de pensiones y cesantías, que 
se encuentran prestando los servicios  en la ciudad como son HORIZONTE, 
PROTECCIÓN, PORVENIR, SANTANDER, COLFONDO,  cada uno de estos fondos 
ofrece diferentes servicios y beneficios adicionales para los afiliados que se 
encuentren con ellos 
 
SERVICOL CTA., otorga a los asociados créditos a una baja tasa de interés según 
las necesidades de cada asociado. 
 
SERVICOL CTA., brinda apoyo psicoterapéutico a los trabajadores asociados en 
caso de calamidad doméstica. 
 
SERVICOL CTA., cuenta con el respaldo en RIESGOS PROFESIONALES con la 
compañía de Agrícola de Seguros  -SURATEP- la cual desarrolla según cronograma 
de actividades en campañas de capacitación a los asociados, para centro de trabajo, 
programa, como: 
 
Salud Ocupacional 
Programas de higiene postural 
Capacitaciones en manejo de estrés laboral 
Programas de señalización 
Estrategias de medicina preventiva y de trabajo 
Higiene y seguridad industrial. 
  
 
Realiza actividades para el día del asociado, para fin de año, celebra los cumpleaños 
de los asociados, realiza actividades deportivas, actividades lúdicas, póliza exequial, 
óptica, vacaciones y dotación.   

 
Con fundamento en lo anterior se le asigna un puntaje de 30 puntos. 
 
1.2 Experiencia: Experiencia exigida en el numeral 2.1.8 de los pliegos de condiciones 

 
La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICIOS Y SOLUCIONES DE COLOMBIA 
“SERVICOL CTA”,  presenta como experiencia, la siguiente: 
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Nº  ENTIDAD OBJETO TÉRMINO VALOR 
1 Hospital Municipal de 

Acacias ESE –Contrato 
Nº 002 de 2009 - 

Prestación de servicios para la 
legalización de los procesos: 
procesos administrativos (apoyo 
en archivo y clínico apoyo en 
contabilidad, recepción, atención 
al usuario en sistema), procesos 
de facturación, admisión y 
asignación de citas. 

7 meses $231’328.035,oo

2 I.P.S. VIVE SALUD DE 
LA ORINOQUIA E.U. – 
Contrato Nº 100 de 
2009. 

Prestación por parte de el 
CONTRATISTA, a través de sus 
trabajadores asociados, el 
proceso administrativo 
completo en las instalaciones de 
la IPS, en la modalidad de horas. 

9 meses $110’000.000,oo 

 
Se le asigna 20 puntos por este concepto. 
 
 

2. ANÁLISIS DE LA PROPUESTA 
 

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICIOS Y SOLUCIONES DE 
COLOMBIA “SERVICOL CTA”, se asignan 50 puntos. 

 
 
Villavicencio, enero 21 de 2010 
 
 
 
 
 
 
 
HEILER JAVIER GANTIVA MOLENDA 
Secretario General  
 

 
 
 
 
 
SANDRA PATRICIA RUÍZ RODRÍGUEZ 
Talento Humano 

 
 
 
 


